
IV TRIMESTRE 2018 TASSI DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

               ASSENZE

Aree organizzative N. dipendenti Totale giorni malattia maternità e aspettativa permessi e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di

assegnati lavorativi infortuni congedo altre assenze assenza assenza presenza assenza 
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 252 2 0 0 3 31,5 36,5 14,48% 85,52% 1,98%

Area Economica Finanziaria 2 126 0 0 0 0 12 12 9,52% 90,48% 0,00%

Area Tecnica 4 252 0 0 0 0 13 13 5,16% 94,84% 0,00%

Segretario -Direttore Generale 1 27 0 0 0 0 1 1 3,70% 96,30% 0,00%

Totale 11 657 2 0 0 3 57,5 62,5 9,51% 90,49% 0,76%


