Spett.le

Comune di Ome
Piazza Aldo Moro n. 1
25050 OME (BS

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico professionale di
psicologo per realizzazione progetto “cOme Giovani” A.S. 2017/2018 - CIG Z651FC2E3F

Il sottoscritto RIVA RENATO nato a TRAVAGLIATO (BS) il 24.03.1965 e residente in

! Zodice Fiscale RVIRNT65C24L.339A, professione PSICOLOGO alla data del 18.09.2017 per
incarico di PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PREVENZIONE DEL DISAGIO
GIOVANILE DENOMINATO “cOme GIOVANI” A.S, 2017/2018,

Vista lallegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto
dinteresse

DICHIARA

Aisensi e per gli effetti del’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per

proprio conto Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Ome, 1i 18.09.2017

/7.

Firma.... f..

/




DEFINIZIONE Df CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

( www.sspal.it )

"un soggelto che assume un incarico di qualunque genere {politico, di lavoro, collaborazione, ece.} presso una pubblica
amministrazione é tenufo ad agire con imparzialila e nell'esclusivo inferesse pubblico. la situazione df confiitio df
interesse quindi si verifica tulte fe volfe che un inferesse diverso (patrimoniale o meno} da quelle primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare Fagire del soggefto titolare dell'incarico.

Il CdI & attuale {anche detlto reale) quando si manifesta duranie if processo decisionale del soggetto decisore. In alfri
termini, Tinferesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitfo proprio nel momento in cui é
richiesto al soggeito decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze,

It Cdl é potenziale quando if soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evento (es. acceltazione di un regalo o di un‘altra ulilita), pué arrivare a lrovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale puo nascere anche da una promessa.

Il Cdl é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionovole potrebbe pensare che linferesse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari).
Nel conllitte apparente, quindi, la situazione & tale da poler danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non & portatore di nessun interesse secondano.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENT!

ARTT. 2c0. 3,3, c0. 2, 6 e 7 {e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3

Le pubbliche amministrazioni di ciui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 eslendono, per
quanto compalibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuitii collaboratori o consulenti, con qualsiasi
fipologia di confratto o incarico e a qualsiasi fitolo, ai fifolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche' nei confronti dei collahoratori a qualsiasi titolo di imprese fomnilrici di beni o servizie che
realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratfi di acquisizioni delle
collaborazioni, delle constfenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
nsoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3co. 2

It dipendente rispeita altresi' I principi di integrita’correftezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita', trasparenza,
equilta’ e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita' astenendosi in caso di confiitio di
interessi

Art. 6

1. Fermi restando gli obblighi di lrasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritlo if dirigente delf'ufficio di tulti i rapporti, direlti o indiretti, di collaborazione con soggelti
privali in qualungue modo retribuili che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avulo | predelti rapporti di
collaborazione;

b) se talf rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetli che abbiano interessi in attivita’ o decisioni inerenti
allufficio,fimitatamente alfe pratiche a lui affidate.

2. I dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere aftivila' inerenti alfe sue mansioni in situazioni o
confliflo, anche potenziale, di interessi con inferessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. If conflitto puo’ riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non palrimoniali, come quelli derivanti
dalffintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

Art.7

1. I dipendente si astiene dal parfecipare alladozione di decisioni o ad aftivita' che possanc coinvolgere inferessi
propr, ovvero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggelti od organizzazioni con cui egli o il confuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owverc di soggelti od organizzazioni di cui sia
tufore, curatore, procuralore o agenfe, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comilali, sociela' o
stabifimenti di cuj sia amministratore o gerente o dirigente. !l dipendente si astiene in ognf altro case in cui
esistanc gravi ragioni di convenienza. Sulf'astensione decide if responsabile delf'ufficio di appartenenza.



2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il
secondo grado.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dell'incarico linteressato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico 'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto,

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per l'acquisizione dell’efficacia dellincarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.




