| TRIMESTRE 2016

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Art. 16 ¢. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

ASSENZE
Aree organizzative |N. dipendent) Totale giorni|| malattia Jmaternita e] aspettativa | permessi e | ferie [Totale giorni dil| Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi || infortuni | congedo altre assenze assenza assenza | presenza assenza
parentale l(escluso ferie

Area Affari Generali 4 248 6 0 0 3 10 19 7,66% 92,34% 3,63%
Area Economica Finanziaria 3 186 0 0 0 0 13 13 6,99% 93,01% 0,00%
Area Tecnica 3 186 2 0 0 0 7 9 4,84% 95,16% 1,08%
Segretario -Direttore General 1 36 0 0 0 0 2 2 5,56% 94,44% 0,00%
Totale] 11 656 || 6 o | 0 3 32 | 43 [[ 655% | 93,45% |  1,68%




Il TRIMESTRE 2016

Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

ASSENZE
Aree organizzative |N. dipendent) Totale giorni|| malattia Jmaternita e] aspettativa | permessi e | ferie |Totale giorni dil| Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi || infortuni | congedo altre assenze assenza assenza | presenza assenza
parentale |(escluso ferie

Area Affari Generali 4 252 2 0 0 1 24 27 10,71% 89,29% 1,19%
Area Economica Finanziaria 3 189 0 0 0 0 13 13 6,88% 93,12% 0,00%
Area Tecnica 3 189 4 0 0 0 21 25 13,23% 86,77% 2,12%
Segretario -Direttore General 1 38 0 0 0 0 1 1 2,63% 97,37% 0,00%
Totale| 11 668 || 2 o | 0 1 | 59 | 66 [[ 988% | 9012% | | 1,05%




Il TRIMESTRE 2016

Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

ASSENZE
Aree organizzative |N. dipendent) Totale giorni|| malattia Jmaternita e] aspettativa | permessi e | ferie |Totale giorni dil| Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi || infortuni | congedo altre assenze assenza assenza | presenza assenza
parentale |(escluso ferie
Area Affari Generali 4 260 0 0 0 1 80 81 31,15% 68,85% 0,38%
Area Economica Finanziaria 3 195 34 0 0 0 50 84 43,08% 56,92% 17,44%
Area Tecnica 3 195 4 0 0 0 28 32 16,41% 83,59% 2,05%
Segretario -Direttore General 1 39 0 0 0 0 11 11 28,21% 71,79% 0,00%
Totale| 11 689 [ o o | 0 1 | 169 | 208 [[ 3019% | 6981% | | 5,66%




IV TRIMESTRE 2016

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

ASSENZE
Aree organizzative |N. dipendent) Totale giorni|| malattia Jmaternita e] aspettativa | permessi e | ferie |Totale giorni dil| Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi || infortuni | congedo altre assenze assenza assenza | presenza assenza
parentale |(escluso ferie

Area Affari Generali 4 248 1 0 0 4 22 27 10,89% 89,11% 2,02%
Area Economica Finanziaria 3 186 0 0 0 0 14 14 7,53% 92,47% 0,00%
Area Tecnica 3 186 0 0 0 0 12 12 6,45% 93,55% 0,00%
Segretario -Direttore General 1 38 0 0 0 0 1 1 2,63% 97,37% 0,00%
Totale| 11 658 || 1 o | 0 4 | 49 | 54 [ 821% | 91,79% | | 0,76%




