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DECRETO
di
NOMINA DEL DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI TECNCI

IL SINDACO

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATE;

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 29/11/2016, che assentiva I’instaurazione di un contratto di
alta professionalita extra dotazione organica (gia disciplinato dall’art. 110 del tu 267/2000);

o ladeterminazione n. 69 AA.GG. del 30/11/2016, di approvazione dell’avviso di selezione;

o Pavviso di selezione prot. n. 9154 del 02/12/2016, pubblicato nel sito www.comune.ome.bs.it nella sezione
“Bandi ¢ concorsi”e nella sezione “Avvisi” dal 02/12/2016 e al’APOL di Gazzetta Amministrativa dal
02/12/2016 al 20/12/2016;

e dato atto che entro la scadenza del 19/12/2016 sono pervenute a protocollo n. 4 domande di partecipazione
alla selezione;

CONSIDERATO che in relazione all’esame dei currucula pervenuti I'ing. GIOVANNI FIOR ¢ il candidato che
meglio risponde alle esigenze dell’ Amministrazione, in quanto:
1. ¢ un tecnico con una rilevante e pluriennale esperienza nelle attivita di gestione di uffici tecnici di
comuni di piccole, medie e grandi dimensioni;
2. nel suo percorso professionale ha approfondito le tematiche relative alla, gestione delle opere
pubbliche;
3. possiede una adeguata conoscenza applicativa delle procedure inerenti le gare di appalto delle opere
e dei servizi pubblici;
VISTO il d. Igs. n. 150/2009;
RITENUTA I’esigenza di nominare il dirigente dell’ Area Servizi Tecnici;

CONSIDERATO che per la nomina di tale figura professionale — al di fuori della dotazione organica dell’ente — e da
operarsi con contratto a tempo determinato, si ritiene di individuare la persona dell’ing. FIOR GIOVANNI nato a
TOLMEZZO (UD) il 25.01.1957 avente i provati requisiti di capacita e professionalita, sia per i titoli posseduti, sia per
le esperienze lavorative precedentemente maturate, documentate idoneamente nel curriculum prodotto;

DATO ATTO che la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato rientra helle competenze del Responsabile
dell’ Area Affari Generali;

RITENUTO di provvedere in merito;
DECRETA

1. DI NOMINARE per i motivi indicati in premessa il Dirigente dell’ Area Servizi Tecnici a tempo determinato e
parziale (6 ore settimanali) nella persona del Sig. FIOR ING. GIOVANNI nato a TOLMEZZO (UD) il
25.01.1957, che presenta i necessari requisiti di professionalita e capacita;

2. DI DARE ATTO che spetta all’incaricato la responsabilita di tutti i servizi afferenti all’Area Tecnica relativi ai
settori elencati all’art. 18 comma 1 del Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi
quali urbanistica, lavori pubblici, manutenzioni, ambiente, profezione civile, territorio, sicurezza e gestione
alloggi ERP con esclusione dell'edilizia privata. Spettano, inoltre, all’incaricato, ai sensi dell’art. 107 del D.
Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni, tutti i compiti, compresa I’adozione di atti che impegnano
I’Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo Statuto Comunale espressamente non riservino agli organi
di governo dell’Ente, attribuendo tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo adottati dall’organico politico. L’incaricato ha I’obbligo di redigere e sottoscrivere le
déterminazioni, le proposte di deliberazione inerenti il settore di competenza, nonché di partecipare alle
commissioni disciplinate dalla legislazione e dai regolamenti comunali.

3. DIDARE ATTO che la nomina avra durata dal 01.01.2017 fino alla seadenza del mandato del sindaco
firmatario del presente decreto;



4. DI DARE ATTO che il trattamento economico — che sara erogato in rate mensili ed & suscettibile di variazioni
in conseguenza dell’applicazione dei nuovi contratti che verranno stipulati per la Dirigenza-Comparto EE.LL —
¢ il seguente: ;

- stipendio base annuo € 7.218,48 pari a mensili € 555,28 per tredici mensilita;

- retribuzione di posizione annua € 4.339,50 pari a mensili € 333,81 per tredici mensilita oltre gli oneri riflessi a
carico dell’Ente;

- indennita di vacanza contrattuale annua € 52,52 pari ad € 4,04 mensili per tredici mensilita.

5. DIDARE ATTO che I'incarico comporta:

- I’assunzione del ruolo e dei compiti del datore di lavoro secondo le indicazioni dell’art. 5, comma 2, del d. lgs.
30/03/2001, n. 165 e 89, comma 6 del d.lgs. n. 267/2000;

- La titolarita della gestione dei poteri di autorizzazione all’accesso degli atti di pertinenza del plesso cui il
presente incarico & riferito, secondo le indicazioni desumibili dalla legge n. 241/1990;

- La funzione di responsabile del trattamento dei dati supersensibili, sensibili, giudiziari e personali entro i limiti
e con le modalita indicate dal d.lgs. n. 196/2003.

6. DI DAREATTO che Iincarico dirigenziale conferito & assoggettato agli obblighi di trasparenza di cui dall’art.
14 comma | quater del d. Igs. N. 33/2013 come modificato dal d. Igs. N. 97/2016.

Ome, 23 dicembre 2016
- Il Sindaco
=& Filippi dr. Aurelio |
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