Oggetto: rapporti contrattuali con il Comune di Ome

procedura di affidamento dell’appalto
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI ESTINTORI, DEI SISTEMI FISSI DI
ESTINZIONE DEGLI INCENDI, PORTE TAGLIAFUOCO, DEI RIVELATORI DI FUMO

E DELLE RELATIVE FORNITURE ACECSSORIE PER GLI IMMOBILI DI
PROPRIETA’ COMUNALE PER IL TRIENNIO 2016 - 2018

nel Comune di Ome -
CIG:XD918664CD

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000)

I1/1.a SOttOSCIILLO/A .uvvvveeeeeeeeeeeeiiiieeec et e eeeiiieeeeeeeee ALO/A A i
il .eeiiiiiiiieiieeeeeee... nella propria qualita di titolare / Legale Rappresentante della Ditta

con sede 1IN ......eeeeeeiiiiiiiiiii....... Vid
.................................. JTeloo oo faX e email
............................................................ Partitalva ............................c.eee ., Codice
Fiscale ............coovvviiinnn, conlafunzionedi ..............iiiiiiii in relazione :

- alla procedura in corso per I’affidamento dell’ appalto riguardante: servizio di manutenzione
degli estintori, dei sistemi fissi di estinzione degli incendi, porte tagliafuoco, dei rivelatori
di fumo e delle relative forniture accessorie per gli immobili di proprieta comunale;

- all’obbligo normativo imposto dal D.L.gs 163 del 2006 — “Capo II - Requisiti dei partecipanti
alle procedure di affidamento” dei contratto pubblici, con particolare riferimento al possesso dei
requisiti di cui :

= all’art. 38 “Requisiti di ordine generale”;

= all’art. 39 “Requisiti di idoneita professionale”;

= all’art. 40 “Qualificazione per eseguire lavori pubblici’ ;

= all’art. 41 “Capacita economica e finanziaria dei fornitori e dei prestatori di servizi”;
= all’art. 42 “Capacita tecnica e professionale dei fornitori e dei prestatori di servizi” ;

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace
DICHIARA

1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 - comma 1, lett. a), d), e), ), g), h), 1), 1), m), m-bis) ed m-
quater) del D.L.gs 163/2006, che la ditta stessa ed ogni soggetto munito dei poteri di
rappresentanza:

1.1 non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e nei suoi

riguardi non € in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una delle situazioni
succitate;

1.2 non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19.3.1990 n°
55;
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1.3 non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e
ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro risultante dai dati in possesso
dell’Osservatorio;

1.4 non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana;

1.5 nell’anno antecedente la data di affidamento relativo al presente apparto, il sottoscritto e tutti
1 soggetti muniti di poteri di legale rappresentanza, non hanno reso falsa dichiarazione in
merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per
I’affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell’ Osservatorio;

1.6 non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana;

1.7 non ¢ stata assoggettata alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del
D.L.gs 8 giugno 2001, n. 231, né ¢ stato emesso a proprio carico alcun provvedimento ai
sensi dell’art. 36 bis, comma 1 del D.L. n. 223/2006 convertito, con modificazioni, dalla L.
248/2006 (“Misure urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la promozione della
sicurezza nei luoghi di lavoro”) che interdica alla contrattazione con le P.A. ed alla
partecipazione a gare pubbliche, o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, anche ai sensi dell’art. 14 del D.L.gs n. 81/2008;

. di osservare, in ogni loro condizione e senza riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni
contenute nel documento di affidamento dei lavori/fornitura/servizi e nel preventivo all’uopo
presentato ovvero al capitolato speciale d’appalto e dei suoi allegati;

. di aver tenuto conto nella preparazione dell’offerta degli oneri previsti per 1I’eventuale
predisposizione del Piano Operativo di Sicurezza (P.0O.S.) e/o degli oneri previsti nel D.U.V.R.L;

. di applicare, per i propri dipendenti, tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro di categoria e nei relativi accordi integrativi, in vigore e di imporre 1’osservanza di tutte le
norme anzidette anche agli eventuali sub appaltatori, nei confronti dei loro rispettivi dipendenti;

. ai sensi dell’art. 17 della L. 68/99, in tema di diritto al lavoro dei disabili: (barrare la casella che

interessa e cancellare le altre opzioni) :

o che I'impresa non ¢ assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla L.
68/99 (per le imprese che occupino meno di n. 15 dipendenti e per quelle da n. 15 a n. 35
dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000);

0 che I'impresa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (per le
imprese che occupino piu di n. 35 dipendenti e per quelle che occupino da n. 15 a n. 35
dipendenti che abbiano effettuata una nuova assunzione dopo il 18.01.2000);

. di non essersi avvalsi di piani individuali di emersione oppure di essersi avvalsi di piani
individuali di emersione di cui alla legge n.383 del 2001, come modificato dalla legge n. 266 del
22.11.2002 di conversione del D.L. 25.9.2002 n. 210, ma che il periodo di emersione si &
concluso;

. che in caso di aggiudicazione dell’appalto intende subappaltare, ai sensi dell’art. 118 del D.L.gs
163/2006, le seguenti parti:

. di essere in regola su tutto il territorio nazionale con la posizione contributiva relativa all’INPS,
INAIL:

e INAIL sede di (n° di posizione INAIL )
e INPS sede di (n° di matricola INPS );
e (per le imprese iscritte) alla CASSA EDILE

e CASSA EDILE (codice Impresa )
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e Comunicare il n. dei dipendenti
e Indicare il tipo di contratto

9. (solo per gli appalti affidati a “corpo™) : di dare atto che, per le opere a corpo, I’offerta relativa ai
lavori, il prezzo determinato attraverso la stessa resta fisso ed invariabile;

10. l'avvenuto adempimento, all'interno della propria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti
dalla normativa vigente, D.L.gs 81/08;

11. di autorizzare il Comune di Ome all’utilizzo del seguente :

0 di e-mail (certificata )

per I’invio di ogni comunicazione in merito all’appalto stesso.

12. di comunicare, per il rispetto delle norme in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all’art. 3 della L. 136 del 2010, il numero di conto corrente bancario / postale che sara utilizzato
per i pagamenti della presente commessa, che dovranno avvenire esclusivamente con bonifico
bancario, per tutte le movimentazioni riferibili al contratto, sia attive che passive, oltre a indicare
in ogni transazione anche il codice C.I.G. assegnato all’intervento e, di essere a conoscenza, che
il suo mancato rispetto, costituisce espressa clausola risolutiva del contratto in essere con il
Comune di Ome, oltre all’applicazione delle sanzioni previste.

13. di procedere alla immediata risoluzione del rapporto contrattuale con il subappaltatore o
subcontraente che risultasse inadempiente al rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari, informando contestualmente sia il Comune di Ome sia la Prefettura di Brescia.

14. che la ditta ¢ iscritta alla Camera di Commercio di al n° dalla
data

DICHIARA, INOLTRE

in relazione all’osservanza della prescrizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, di cui al D.L.gs n° 81 del 9 aprile 2008 e ss.mm. e ii., di rientrare nella casistica di
cui al punto : (barrare e compilare la casella che interessa e cancellare le altre opzioni)

o 1;

a 2;
che seguono e pertanto :

1. di essere in possesso dei requisiti obbligatori previsti dalla normativa vigente ed in particolare:

1.1. di avere redatto il documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a) del D.L.gs 81/08;

1.2. di aver nominato come RSPP il Sig. ;

1.3. di aver incaricato Medico Competente il Dott. il quale
ha provveduto all’attuazione del programma di sorveglianza sanitaria;

1.4. che il RLS eletto dai lavoratori ¢ il Sig. ;

1.5. di avere individuato, designato e formato 1 lavoratori in qualita di addetti alle misure
antincendio ed evacuazione;

1.6. di avere individuato, designato e formato 1 lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure
di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso;

1.7. che 1 lavoratori che saranno impiegati per lo svolgimento dell’attivita faranno parte, prima
dell’avvio dell’attivita, dell’elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola ed avranno
relativa idoneita sanitaria prevista dal D.L.gs 81/08;

1.8. di avere effettuato agli addetti che svolgeranno i lavori la formazione in materia di
sicurezza di cui all’art. 37 del D.L.gs 81/08;

1.9. di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del
D.L.gs 81/08;
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1.10. di avere individuato e fornito i dispositivi di protezione individuale ai lavoratori per lo
svolgimento della mansione;

1.11. di essere in possesso di specifica documentazione attestante la conformita alle disposi-
zioni di cui al D.L.gs 81/08, di macchine, attrezzature e opere provvisionali che potranno
essere impiegate per lo svolgimento dell’attivita.

2. di essere un lavoratore autonomo, che la ditta non ha dipendenti e che nell’esecuzione
dell’appalto in affidamento non si avvarra di soggetti sottoposti;

sempre in ordine alla sicurezza DICHIARA, ALTRESI

di osservare, durante 1’esecuzione delle lavorazioni/forniture/servizi in appalto, le misure generali di
tutela, curando in particolare:

1.

8.
9.

che tutto il personale impiegato nell’appalto, sia munito e che esponga sempre in maniera
visibile, 1’apposito tesserino di riconoscimento con 1’indicazione del nome e del ruolo svolto da
ciascun addetto, in conformita a quanto previsto dall’art. 26, comma 8 del D.L.gs 81/08;

che tutto il personale che sara impiegato, sia preventivamente informato sui rischi specifici dei
luoghi di lavoro nei quali dovra svolgere la sua prestazione e delle misure adottate per eliminare
o ridurre al minimo i rischi da interferenze, in base al DUVRI predisposto dal Comune
Committente (se rientrante nella casistica), € che comunque in ogni caso, prima di intervenire, il
personale sara formato e informato in relazioni alle proprie valutazioni aziendali, per rispettare
le misure di sicurezza che il personale stesso dovra affrontare per 1’esecuzione della specifica
attivita affidata in appalto

che tutto il personale che sara impiegato abbia ricevuto e addestramento per un corretto uso e
manutenzione dei D.P.I. e dei mezzi ed attrezzature adottati per l'esecuzione dei lavori in
appalto, o che le ricevera prima dell’avvio dell’attivita presso il luogo di esecuzione
dell’appalto;

il mantenimento dei luoghi di lavoro in condizioni di soddisfacente salubrita e di costante
pulizia;
le condizioni di movimentazione dei vari materiali;

la manutenzione ed il controllo dei dispositivi, al fine di eliminarne i difetti che possono
pregiudicare la sicurezza dei lavoratori;

I’adeguata delimitazione e l'allestimento delle eventuali zone di stoccaggio e di deposito;
I'adeguamento della durata effettiva da attribuire ai vari tipi, o fasi, di lavoro;
la cooperazione tra 1 datori di lavoro e 1 lavoratori autonomi;

10. le integrazioni con le attivita all’interno dell’azienda.

11. di manlevare per queste incombenze il Comune affidatario e il relativo personale dipendente.

AUTORIZZA

Il Comune di Ome (BS) al trattamento ed alla conservazione dei dati nei propri archivi con le
finalita relative all’affidamento della fornitura/ o dei lavori in conformita alla Legge 196/2003

i In fede

firma (in formato elettronico)
del legale rappresentante
e copia di un documento d’identita valido

K\tecnico\_utc2\MANUTENZIONENANTINCENDIO\APPALTO 2016-2018\AllegatoD_dichiaraz_Lavoro.doc
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