
GENNAIO 2011 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69

               ASSENZE

Aree organizzative N. dipendenti Totale giorni malattia maternità e aspettativa permessi  e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi infortuni congedo altre assenze as senza assenza presenza assenza 

parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 5 104 0 0 0 1 11 12 11,54% 88,46% 0,96%

Area Economica Finanziaria 3 60 0 0 0 0 9 9 15,00% 85,00% 0,00%

Area Tecnica 4 73 0 0 0 0 5 5 6,85% 93,15% 0,00%

Segretario -Direttore Generale 1 13 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%

Totale 13 250 0 0 0 1 25 26 10,40% 89,60% 0,40%



FEBBRAIO 2011 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69

               ASSENZE

Aree organizzative N. dipendenti Totale giorni malattia maternità e aspettativa permessi  e ferie Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi infortuni congedo altre assenze as senza assenza presenza assenza 

parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 5 104 0 4 0 0 4 8 7,69% 92,31% 3,85%

Area Economica Finanziaria 3 60 0 0 0 0 5 5 8,33% 91,67% 0,00%

Area Tecnica 4 72 0 0 0 0 3 3 4,17% 95,83% 0,00%

Segretario -Direttore Generale 1 12 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%

Totale 13 248 0 4 0 0 12 16 6,45% 93,55% 1,61%


