AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“OVEST SOLIDALE”

SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LA CONCESSIONE DI
CONTRIBUTI A DATORI DI LAVORO PRIVATI A FINI DI ASSUNZIONE DI LAVORATORI
RESIDENTI NEI COMUNI DI BERLINGO, CASTEGNATO, CASTEL MELLA, CELLATICA,

GUSSAGO, OME, OSPITALETTO, RODENGO SATANO, RONCADELLE, TORBOLE

CASAGLIA, TRAVAGLIATO.
To sottosctitto
Nato a il
Legale rappresentante della ditta
Con sede a in Via

n.

C.F. /PIVA

Sotto la mia responsabilita consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false

1.

2.

DICHIARA

di appartenere alla seguente categoria di datori di lavoro privati (barrare la categoria di appartenenza):
* imprenditori individuali;

* commercianti;

* artigiani;

* imprenditori agricoli;

* societa di persone;

* societa di capitali;

* cooperative e consorzi di cooperative;

e fondazioni;

* associazioni riconosciute.

di essere in possesso a far data dalla pubblicazione di tutti i requisiti soggettivi previsti all’art. 3 del bando e in
particolare:

Posizione DURC regolare;

Posizione di regolarita riguardo agli obblighi di assunzione di categorie protette;

Rispetto delle norme di sicurezza sul luogo di lavoro;

Rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali, territoriali o

aziendali, di lavoro;

Posizione di regolarita riguardo agli oneri d’iscrizione nei registri CCIAA o registri

equivalenti;

Regolarita nel versamento di tasse e imposte;

Informativa antimafia “negativa”, riguardo a legali rappresentanti, amministratori (con o senza poteri di
rappresentanza) e soct;

assenza di procedure concorsuali; assenza di stato di liquidazione — cessazione

dell’attivita ovvero scioglimento dell'impresa;

possesso di almeno una sede operativa in Regione Lombardia;

Insussistenza di analoghe assegnazioni di contributi finalizzate all’assunzione, riguardanti la stessa persona
che si intenda assumere avvalendosi della procedura;

Non avere disposto licenziamenti o avviato procedure di C.I.G.O. — C.I.G. in deroga C.I.G.S., verso
lavoratori con la stessa qualifica e mansione del nuovo lavoratore da assumere ai sensi della presente
contribuzione, nel corso del’anno immediatamente precedente la data di apertura del bando;
complementare impegno a non effettuare licenziamenti nei 12 mesi successivi alla data di assunzione del
lavoratore “contribuito”; sono, ad ogni modo, fatti salvi i recessi dal rapporto lavorativo per “giusta causa”,
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“giustificato motivo soggettivo” o per impossibilita sopravvenuta della prestazione, cosi come contemplati
dal codice civile;

) Peri cast di richiesta di contributo delle tipologie “Categoria 17 e “Categoria 27, insussistenza tra datore di
lavoro e lavoratore interessato dall’intervento contributivo, alla data di pubblicazione del presente bando, di
un contratto rientrante nelle categorie di seguito riportate: contratto di lavoro subordinato; contratto di
apprendistato; contratto d’inserimento, contratto di collaborazione coordinata e continuativa; contratto a
progetto; contratto di somministrazione; contratto di lavoro intermittente. E’invece ammissibile a
contributo il lavoratore presente in titocinio/stage presso I'azienda che richiede il contributo, anche prima

della data di pubblicazione del bando;

3. di richiedere il contributo per la seguente tipologia (barrare la tipologia richiesta):
€ Categoria 1: in conto “assunzioni a tempo indeterminato”: nuova assunzione (a tempo
indeterminato) di soggetti residenti nei Comuni di Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago,
Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato, in stato di:
a) disoccupazione,
b) fruitori di ammortizzatori sociali (cassa ord, straod, in deroga, mobilita);
€ Categoria 2: in conto “assunzioni a tempo determinato”: nuova assunzione a tempo determinato,

per almeno n. mesi, di soggetti residenti nei Comuni di Berlingo, Castegnato, Castel
Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato,
in stato di:

a) disoccupazione,
b) fruitori di ammortizzatori sociali (cassa ord, straod, in deroga, mobilita);
€ Categoria 3: in conto “trasformazioni”
a) trasformazione di un contratto di lavoro da tempo determinato a indeterminato di soggetti residenti
nei Comuni di Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Ospitaletto, Rodengo
Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato;
b) trasformazione di un contratto di apprendistato a indeterminato di soggetti residenti nei Comuni di
Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano,
Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato.

4. di voler procedere all’assunzione del Sig./Sig.ra

nato a il

residente a in Via n.

tempo parziale: per un numero di ore settimanali pari al %0;

tempo pieno.

5. di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando.

allegato:
fotocopia carta d’identita

Firma



