COMUNE DI OME

Provincia di Brescia

G.C. Numero: 10 Data : 24/01/2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Delibera del 24/01/2011 Numero 10

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNQO DI PERSONALE
PER IL TRIENNIO 2011-2013

L’anno duemilaundici il giorno ventiquattro del mese di gennaio alle ore 19:10, nella sala delle
adunanze, in seguito a convocazione ai sensi dell’art. 36, comma 2, dello Statuto Comunale si &
riunita la Giunta Comunale nelle persone:

NOML, FUNZIONL PRESENZA

FILIPPI AURELIO Sindaco X

ROLFI GIOVANNI Assessore X

VIZZA LEONARDO Assessore X

PELI SIMONE Assessore X

PRATI ALESSANDRO Assessore X
Totale presenti : 5 Totale assenti : 0

Presiede 1a seduta il sig. Filippi dott. Aurelio, in qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale Vitali dott. Giuseppe, che si avvale della collaborazione del
petsonale degli vffici ai fini della redazione del seguente verbale.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che l'art. 91 del T.U.E.L., sull'ordinamento degli Enti Locali, stabilisce che nell'ambito dell'Ente Locale, ai
fini di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse, “gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali sono
tenuti alfa programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle unita di cui alla
Legge 12/03/1998 n. 68 finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale cosi come
previsto dal comma 1 e 20 bis e seguenti dell'art. 39 della Legge 449/1997",;
- che l'art. 6 del D.Lgs 165/2001 nonché gli arit. 89 e 91 del D.Lgs 267/2000 impongono Yobbligo, da
parte defla Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e,
relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio;
Richiamato il comma 662 — art. 1 - della legge n. 296 del 27.12.2006 {legge finanziaria 2007), che per gli
enti non soggetti al patto di stabilita prevede:

- che il numero delle persone da assumere a tempo indeterminato non possa superare il humero delle
cessazioni verificatesi nell'anno precedente;

- che la spesa di personale non ecceda quella dell'anno 2004;

Rilevato che la disciplina in questione & stata integrata successivamente dall'art. 3 — comma 121 della
Legge Finanziaria 244/2008 {legge finanziaria 2008) che ha introdotto la possibilita di derogare al
parametro di spesa dettato dal citato comma 562 per gli Enti che avessero parametri di virtuosita in
termini di rapporto tra spesa di personale e spesa corrente, di rapporto fra numero dei dipendenti e
popolazione; '

Visto l'art. 76 — comma 2 - del d.l. n. 78/2008, convertito in Legge n. 133/2008, che ha disposto la
sospensione delle deroghe sino allemanazione di un apposito D.P.C.M., fatta eccezione per i Comuni
con un numero di dipendenti a tempo pieno non superiore a dieci;

Rilevato che il D.P.C.M. naon & stato emanato e che, il legislatore, nell'ambito della manovra finanziaria
contenuta nel d. . n. 78/2010, convertitc in Legge n. 122/2010 ha ridisegnato complessivamente i vincoli
che gli enti locali sono tenuti ad osservare in relazione alla materia del personale;

Visto in particolare 'art. 14 — commi 7 — 10 del D. L. n. 78, convertito in legge n. 122/2010 che, nel solco
delia precedente impostazione normativa, detta regole differenziate per Comuni soggetti al Patto {con
popolazione superiore ai 5000 abitanti), e per i Comuni non soggetli a detto vincelo finanziario (con
popolazione inferiore a 5000 abitanti);

Vista inoitre ia delibera n. 1037 in data 30.11.2010 della Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo
per la Lombardia, che ha confermato il proprio orientamenio secondo cui il vincolo del 20% sulle
cessazioni dell'anno precedente non si applica agli enti infericri ai 5000 abitanti;

Rilevato pertanto che ai Comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti & applicabile il comma 10, in
base alla quale & previsto il ritorno alle regole contenute nel citato comma 562 dellart. 1 della Legge
296/2006, con la sola abrogazione delia possibilita di ricorrere a deroghe in aumento;

Sottolineato 'Amministrazione Comunale ha valutato il seguente fabbisogno di personale per il triennio
2011-2013;

- tutte le sostituzioni di dipendenti assenti per maternita, per tutto il periodo di assenza;

- eventuali assunzioni a tempo determinato (per tfre mesi max.) per esigenze straordinarie;

- gtilizzo in attivitd socialmente utili di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita;

- assunzioni a tempo indeterminato a copertura di posti eventualmente resisi vacanti nell'esercizio
precedente (per il 2012 ed it 2013)

entro il limite della spesa impegnata per il personale nell’anno 2004;

Atteso che questoc Ente non versa in siluazione strutturalmente deficitaria e non si trova in situazione di
dissesto finanziario:

Dato atto che & stata data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi dellart. 7 del C.C.N.L.
dell’01.04.1999;

Visto il parere del revisore dei conti, ai sensi dellart. 19, comma 8, della L. 448/2001;
Con voti unanimi favorevoli, resi nei modi di Legge;

DELIBERA
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1. di approvare, per i motivi illustrati in narrativa, i programma del fabbisogno del personale per il
triennio 2011-2013, che si limita a disporre in ordine alle assunzioni che si rendessero necessarie

per:
- sostituire dipendenti temporaneamente assenti per maternita, per tutto il periodo di
assenza; :
- fronteggiare esigenze straordinarie, con assunzioni a tempo determinato {per tre mesi
max.}; :

- per consentire l'avvio di progetti nellambito dei lavori socialmente utili di lavoratori iscritti
nelle liste di mobilita;

- assunzioni a tempo indeterminato a copertura di posti eventualmente resisi vacanti
nell'esercizio precedente {per it 2012 ed if 2013)

entro ii limite della spesa impegnata per il personale nell’anno 2004;

2. di dare atto che il presente programma del fabbisogno & adottato nel rispetto dell'art. 1 - commi
562 - della Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007) e dellart. 14 - comma 10 del d.i. n. 78,
convertito in legge n. 122/2010;

3. di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimanto relativamente al triennio in considerazione,;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento alle 00.8S - RSU,

5. di dare atto che sulla proposta della presente deliberazione e stato acquisito, Il parere
favorevole del responsabile del servizio in ordine alla regofaritd tecnica e contabile, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs 267/2000,

8. di dare atto che il Segretario comunale attesta la conformita dell'azione amministrativa alle
Leggi, Statuto e Regolamenti;

7. di trasmettere la presente deliberazione in elenco, ai capigruppo consiliari a norma dell'art. 125
T.U. D.Lgs. n. 237/2000; _

8. di dare infine atto, ai sensi dellart. 3 della legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrative illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale - sezione di
Brescia, al quale & possibife rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimita dei presente atto,
entro e non oitre 80 giorni dall'ultimo di pubblicazione allAlbo Pretorio.

Indi su proposta del Sindaco, previa apposita separata votazione palese ed unanime,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi delf'art. 134 - comma 4 -T.U.
D.Lgs. 267 in data 18.8.2000 e dell'art. 36 - X° comma del vigente Statuto Comunale, stante Furgenza.
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Il verbale & stato letto, firmato e sottoscritto ai sensi dell’art. 36, comma 9, dello Statuto Comunale.
Il Sindaco

F.to Filippi dott. Aurelio

1l Segretario Comunale
F.to Vitali dott. Giuseppe

QUESTA DELIBERA:

[X] E? stata pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio per 15 gg. Consecutivi (art, 124 T,U 18/08/2000,
N. 267) N° cronologico: APOL.

[X] Viene comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari art, 125 del T.U: D.Lgs. 18/08/2000 n.
267.

Il Segretario Comunale
Ome, addi 26/01/2011 F.to Vitali dott. Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 24/01/2011 :

[X] Dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi deli’art. 134, comma 4, del T.U. n. 267/2000

11 Segretario Comunale
Ome, i 24/01/2011 F.to Vitali dott. Giuseppe

N

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

gret}. io Comunale
fali dolf. Giugeppe

Ome, 26/01/2011
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