COMUNE DI OME

Provincia di Brescia

ORIGINALE

G.C. Numero: 67 Data : 12/09/2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Delibera del 12/09/2011 Numero 67

OGGETTO: REGOLAMENTO INTERNO IN MATERIA DI ACCERTAMENTI MEDICO-
LEGALI

L’anno duemilaundici il giorno dodici del mese di settembre alle ore 19:15, nella sala delle
adunanze, in seguito a convocazione ai sensi dell’art. 36, comma 2, dello Statuto Comunale si &
riunita la Giunta Comunale nelle persone:

NOME FUNZIONE PRESENZA

FILIPPI AURELIO Sindaco X

ROLFI GIOVANNI Assessore X

VIZZA LEONARDO Assessore

PELI SIMONE Assessore X

PRATI ALESSANDRO Assessore X
Totale presenti : 4 Totale assenti: 1

Presiede la seduta il sig. Filippi dott. Aurelio, in qualitd di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale Vitali dott. Giuseppe, che si avvale della collaborazione del
personale degli uffici ai fini della redazione del seguente verbale.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la legge 133/2008 ha detiato disposizioni in materia di assenze per malattia prevedendo, fra I'altro, in
corrispondenza con 'avvenuta ricezione del certificato di malattia, Pobbligo dell’accertamento medico legale nei
confronti del dipendente interessato;

VISTO Iarticoto 55 comma 5 septies del decreto 165/2001;
RICHIAMATO il disposto det D.L. 98/2011 in materia di personale degli enti locali;

ATTESQ che tale ultima disposizione ha infegralmente sostituito 'indicato ¢. 5 del decreto legislativo 165/2001
disponendo:
- la non obbligatorieta della visita fiscale;
- la subordinazione di ogni decisione in merito da parte def competente responsabile ai seguenti criteri:
a) valatazione della condotta del dipendente
b) costo del’accertamento
¢) sua concreta utilita ai fini di prevenire I"assenteismo.

PRECISATO ancora che ’obbligo della verifica sussiste, sin dal primo giorno, solo ed esclusivamente quando 1'assenza
si verifichi nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorate;

RICHIAMATO it disposto delP’articolo 55 septies comma 6 in ordine alla responsabilith del soggetto deputato ad
attivare i controlli;

RITENUTO di regolamentare i principi cui il competente responsabile deve attenersi nell'attivazione dei controlli;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica del Responsabile dell’ Area Affari Generali sulla proposta di deliberazione ai
sensi dell’art. 49 del d. Igs. n. 267/2000;

CON VOTI favorevoli ed unanimi legalmente espressi;
DELIBERA

1. DI APPROVARE V’allegato regolamento interno (allegato “A™) in materia di accertamenti medico legali
composto di n. 5 articoli che fissa le modalith con le quali il competente responsabile — a seguito
dell’avvenuto ricevimento del cerfificato di malattia — dispone le necessarie verifiche da parte de! competente
servizio dell’ASL;

2. DI DARE ATTO che il Segretario comunale attesta la conformitd dell'azione amministrativa alle Leggi,
Statuto ¢ Regolamenti;

3. DI TRASMETTERE la presente deliberazione in elenco, ai capigruppo consiliari a norma dell’art. 125 T.U.
D.Lgs. n. 267/2000;

4. DI DARE INFINE ATTOQ, ai sensi dell’art, 3 deila legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggelto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso,
pud proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale - sezione di Brescia, al quale ¢ possibile
rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimitd del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo
di pubblicazione alf’ Albo Pretorio.

INDI su proposta del Sindaco, previa apposita separata votazione palese ed unanime,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del T.U. D.Lgs. n.
267 in data 18.8.2000, e dell'art. 36 - X° comma del vigente statuto, stante l'urgenza.
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CERTIFICATO DIX%CUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 12/09/2011 :

{X] Dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U., n, 257/2000

II Segr e\tfu io Comunale

Ome, 1i 12/09/2011 { Vitali'dott. Giuseppe
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REGOLAMENTO INTERNO IN MATERIA
Di ACCERTAMENTI MEDICO LEGALI

Le presenti disposizioni sono emanate con Pintento di fornire indirizzi univoci agli organi
competenti in materia di accertamenti medico legali a seguito delle disposizioni contenute nel DL
58/2011, c. 9 articolo 16.

Art. I - AMBITO DI APPLICAZIONE

La richiesta di attivare accertamenti medico legali volti a verificare I’effettiva sussistenza o la
persistenza delle patologie indicate nel certificato medico trasmesso in precedenza all’ente dal
dipendente che abbia dichiarato di essere assente per malattia, ha come destinatari ipotetici tutti i
dipendenti in servizio che abbiano trasmesso la comunicazione indicata,

Art. 2 - MODALITA® DI EFFETTUAZIONE

La richiesta di verifica viene disposta dal Responsabile dell’Area AA. GG. entro ventiquattro ore
dal ricevimento del certificato medico, mediante comunicazione al competente servizio ASL nella
quale vengono indicate le esatte generalita ed il recapito del dipendente assente per malattia,

Art. 3 - ATTIVAZIONE DELLA RICHIESTA DI VERIFICA

Spetta al responsabile dell’Area AA. GG. ogni valutazione in ordine all’attivazione della richiesta
di verifica.

A tal fine ogniqualvolta si verifichi una assenza per malattia, il responsabile dovza preliminarmente
valutare:

- la condotta complessiva del dipendente negli ultimi dodici mesi verificando se in tale condotta sia
riscontrabile una propensione ad essere assente per malattia;

- Peffettiva utilith dell’accertamento rispetto alle finalita di prevenire ¢ limitare ’assenteismo del
personale;

- il costo della visita fiscale in rapporto ai benefici sottesi consistenti nell’esigenza di attuare forme
di controllo idonee a scoraggiare 1’assenteismo.

Effettvata D’indicata valutazione preliminare, qualora D’esito giustifichi Paccertamento, il
responsabile inoltrera formale richiesta all’ ASL competente,

In caso I’assenza per malattia abbia luogo nelle giornate precedenti o successive a quelle lavorative,
il controllo medico-legale dovra essere obbligatoriamente richiesto sin dal primo giorno.

Art. 4 - FASCE DI REPERIBILITA’
[ controllo dovra essere effettuato nelle fasce di reperibilita di cui al DM 206/2009;

Art. 5 - SANZIONI
L’organo competente ad attivare Ea procedura di controllo ¢ responsabile degli indicati adempimenti
e, in caso agisca in ispregio delle disposizioni indicate, & assoggettato aile mlsure sanzionatorie
previste dalla vigente normativa.




