Il fondo destinato alie politiche di sviluppo delie risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per I'annc 2011 risulta cosi costituito:
1, risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate nell’anno
2010 secondo la previgente disciplina contratiuale con le integrazioni previste dall’art,
32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL e cosi composte:

C.C.N.L. Art, 14 comma 4 - riduzlone 3% risorse destinate al lavoro €54
01/04/1999 straordinario anno 1999
fArt. 15 comma 1 lettera a} risorse ex art. 31comma2 i . €16.136
ex lett. b risorse aggiuntive destinate nellanno 19 ' € 600
trattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate 'pe'r I'annc 1998 € 2.797
al finanziamento deli'istituto del L.E.D.
Art. 15 comma 1 lettera i) risorse pari allo 0,52% monte ©€1.131
salari anno 1997 parl a € 217.500,00 .
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementidella | €1.903,71
dotazione organica In relazione all’attivazione di nuovi servizi
e/o accrescimento degli esistenti _
lc.cNE Art. 4 commaliﬁérgﬁer;tol,l% del monte salari anno € 2.165
05/10/2001 1999 pari a € 196,818
Art. 4 comma 2 fétupero RIA e assegni personali acquisiti al € 599,08
fondo personale cessato (G.G. 14/11/2001)
e - e e . . . ! . P R .
C.C.N.L Art, 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno € 1.368,42
2210172004 2001 paria € 220.713,00
Art. 32 comma 2 Incremento 0,50% del monte salari anno . €1.103,57
2001 paria € 220.713,00
C.ONL Art, 4 comma 1 - integrazione 0,50% del monte salari anno € 1.304,06
09/05/2006 2003 part ad € 260.812,00
C.C.N.L. " lAumento risorse stabili (art. 8c2C.C.NLY 0 1 €1.826,07
11/04/2008 0.60% MONTE SALARI 2005 (304.345,15)
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI | € 30.987,91
Quoté mantenimento potenzialita Fondo Progressioni € 424,58
Economiche all'01/01/2006
Quote mantenimento potenzialita fondo progressioni € 400,64
Economiche all’1/01/2008 (per aumenti contrattuali
differenza tra cat, Iniziale e quella in godimento)
Quote mantenimento potenzialita fondo progressioni € 322,81
Economiche all’1/01/2008 {per aumenti contrattuali
differenza tra cat. Iniziale e queila in godimento)
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2. risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti daile discipline
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall‘art. 31,
comma 3 dello stesso CCNL, cosi composte:

[“contRATTO | DESCRIZIONE ' IMPORTO IN EURO

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 commad | -
C.C.N.L, CCNL 05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'art. €0
01/04/1999 43 della Legge 449/1997:

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art, 4 comma 3 CCNL |
05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di fegge
finalizzano all'incentivazione di prestaziont o risultati det

personale : € 4.500,00
- quota progett./pianific. 4,500,00
Art. 15 comma 1 - fett, k "Specifici incentivi ICI | €400,00

somme corrisposte per l'incentivazione del personale che
svolge attivita finallzzate al recupero delf'evasione ICI

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilanclo dell'ente € 1.800,00
si possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2%
massimo su base annua del monte salarl del personale
riferito all'anno 1997 pari a € 217.500,00

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del . €9,500,00
trattamento economico accessorio In caso di attivazione di
nuovi servizi e processi di riorganizzazione finallzzatl
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio (non per
incremento stabili delle dotazioni organiche)

“IArt, 15 - comma § — i'étt:éré"in) risparmio stracrdinario {da B o
2008)

© €16.200,00

7 |TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 16.200,00

|  |TOTALE FONDO | 47.187,91 |

N.B.: Restano a carico del bilancio e quindi non sono comprese nella costituzione
del fondo le seguenti voci: Quota indennita di comparto a carico del bilancio €

556,92



10. Utilizzo delle risorse decentrate

Le risorse decentrate per I'anno 2011 quantificate, in applicazione dell'art. 31 del C.C.N.L.,
complessivamente pari a € 47.187,91

A [Incentivazione produttivitd e miglioramento servizi 3.424 46
B |- progressioni orizzontali 20.838,61
' ( fondo bilancio)
di cui in godimento € 21.986,64 (20.838,61 1.148,03)
C |- indennita di comparto 5.304,84
C1 |- indennita specifiche responsabilita: 2.500,00
— cat. C ufficiale stato civile e anagrafe (€  300,00)
— cat. D ufficio tecnico (€ 2.200,00)
D |- indennita di rischio 720,00
E |- Compensi incentivanti previsti da leggi per prestazioni/ 4.900,00
risultati:
guota recupero IC| 400,00
quota progett./pianific. 4.500,00
F |- servizi aggiuntivi 9.500,00
TOTALE 47.187,91

N.B.: Restano a carico del bilancio e quindi non sono comprese nella costituzione

del fondo le seguenti voci
Quota indennita di comparto a carico del bilancio € 556,92




