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YERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Delibera del 07/05/2012 Numero 34

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE IN ADEMPIMENTO ALL'ART. 10
COMMA 1 D. LGS. N. 150/2009 - 2012/2014

L’anno duemiladodici il giorno sette del mese di maggio alle ore 19:15, nella sala delie adunanze,
in seguito a convocazione ai sensi dell’art. 36, comma 2, dello Statuto Comunale si ¢ riunita la
Giunta Comunale nelle persone:

NOMLE FUNZIONE : PRESENZA

FILIPPI AURELIO Sindaco X

ROLFT GIOVANNI Assessore

VIZZA LEONARDO Assessore X

PELI SIMONE Assessore X

PRATI ALESSANDRO Assessore X
Totale presenti ¢ 4 Totale assenti ¢ 1

Presiede la seduta il sig. Filippi dott. Aurelio, in qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretaric Comunale Vitali dott. Giuseppe, che si avvale della collaborazione del
personale degli uffici ai fini della redazione del seguente verbale.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSQ che P’articolo 10 c. 1 lettera a) del D, Lgs. n. 150 /2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche, ha previsto il “ciclo di gestione delle
performances”;

DATO ATTO che Padempimento, disciplinato dall’articolo 4 del medesimo D. Lgs., si concreta nella redazione di un
documento programmatico triennale denominato Piano delle Performances;

CONSIDERATO che:

la normativa in menzione ¢ finalizzata ad incrementare P’efficienza dei dipendenti pubblici;

in tale ottica & previsto che si assumano riguardo ai risultati effettivamente raggiunti in relazione a obiettivi
prestabiliti e valutati;

il sistema di misurazione della performance organizzativa e individuale si fonda sul binomio
niisurazione/valutozione in quanto la prima azione costituisce il presupposto per poter poi verificare i risultati
delta struttura e dei soggetti che operano all’interno della stessa,

RICONOSCIUTO che:

la performance individuale costituisce una parte di quella organizzativa perché misura i contributi dei singoli
dipendenti al raggiungimento degli obiettivi fissati dall’amministrazione, mentre la seconda miswra i risultati
complessivi delt’azione amministrativa in rapporto alle esigenze espresse dai cittadini;

per la misurazione della performance si ¢ elaborato un sistema di valutazione unico per tuite le categorie
fondato sulla valutazione rispetto agli oblettivi;

ATTESO che:

[SS I
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a. il documento deve indicare — in coerenza con le risorse assegnate — gli obiettivi, gli indicatori, il
target sui quali deve fondarsi la misurazione, la valitazione, la rendicontazione detla performance;

b, il piano deve essere pubblicato sul sito istituzionale dell’ente ¢ trasmesso al CIVIT ed al Ministero
delle Finanze;

DELIBERA

DI RICHIAMARE ¢ confermare quanto esposto in premessa;

DI APPROVARE il piano delle performances 2012/2014 nelle risultanze del documento depositato agli atti
dell’ufficio segreteria;

DI COMUNICARE la presente deliberazione ai capigruppo consiliari a norma dell'art. 125 del D.Lgs
267/2000;

DI DARE ATTO che suila proposta della presente deliberazione ¢ stato acquisito, per quanto di competenza, il
parere favorevole dei responsabili dei servizi, in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi deli'art. 49, comma |,
del D.Lgs 267/2000;

DI DARE ATTO che il Segretario Comunale attesta la conformitd dell'azione amministrativa alle leggi, Statuto
e regolamenti e convenzioni;

DI DARE INFINE ATTO, ai sensi dell'art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso,
pud proporre ricorse innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale sezione di Brescia, al quale ¢ possibile
rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del preseute atto, entro e non oltre 60 giorni dall'ultimo di
pubblicazione all'Albo Pretorio,



1l verbale ¢ stato letto, firmato e sottoscritto ai sensi Hell’art. 36, comma 9, dello Statuto Comunale.
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{X] E? stata pubblicata in data odidrnga all’Albo Pretorio
N. 267) N° cronologico: AK)\L.

[X] Viene comunicata in datga odiernd ai Capigruppo
267,

Ome, addi

CERTIFICATO\DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é divenuta esecutiva in data

[X]) Decorso dieci giorni dalla sua pubblicazione all’ Albo Pretorid €omunale, ai sensi dell’art, 134, comma 3,
del T.U. n. 267/2000.

1l Segretaric Comunale
Ome, li Vitali dott. Giuseppe
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