COMUNE DI OME

Provincia di Brescia

ORIGINALE

G.C. Numero: 35 Data ;: 21/05/2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Delibera del 21/05/2012 Numero 35

OGGETTO: MODIFICA DELLA VIGENTE DOTAZIONE ORGANICA DEL
PERSONALE DIPENDENTE

L’anno duemiladodici il giorno ventuno del mese di maggio alle ore 19:30, nella sala delle
adunanze, in seguito a convocazione ai sensi dell’art. 36, comma 2, dello Statuto Comunale si &
riunita la Giunta Comunale nelle persone:

NOME FUNZIONE PRESENZA

FILIPPI AURELIO Sindaco X

ROLFI GIOVANNI Assessore X

VIZZA LEONARDO Assessore X

PEL] SIMONE Assessore X

PRATI ALESSANDRO Assessore X
Totale presenti : 5 Totale assenti: 0

Presiede la seduta il sig. Filippi dott. Aurelio, in qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale Vitali dott. Giuseppe, che si avvale della collaborazione del
personale degli uffici ai fini della redazione del seguente verbale.

Verbale di deliberazione G.C. numero 35 det 21/05/2012 1



LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:
- Jarticolo 34 della legge 289/2002;
- D.L. 31 marzo 2003 n. 50, convertite con modificazioni dalla legge 116/2003;

DATO ATTO che questo Comune:
- ha una popolazione inferiore a 5.000 abitanti e pertanto non & soggetto al patto di stabilita;
- non versa in condizioni strutturalmente deficitarie;

VISTO il DPCM 12 settembre 2003;

CONSIDERATO che la “Dotazione organica” dell’ente — dopo 'ultima approvazione disposta con deliberazione G.C.
n. 5 del 16.61.2009 — esecutiva — risultava definita nelle risultanze dell’allegato “A™;

RITENUTO — per esigenze legate alla necessita di potenziare alcuni servizi — di introdurre la seguente modifica;
POSTO SOPPRESSO

N1 CAT.D Profilo professionale: Istruttore Direttivo | Comandante di Tempo pieno
Polizia Locale

POSTO di NUOVA ISTITUZIONE

N.1 CAT.C Profilo professionale: Istrutiore Geometra Tempo pieno

- il D. Lgs. 165/2011;

- il TU 267/2000 con particolare riguardo all’articolo 91;
- Tart. 3 conuna 120 delia legge 244/2007;

- leggin. 448/2001 e n. 449/1997,

VISTO Part. 48 del T.U. n. 267 del 18/08/2000;
CON VOTI unanimi favorevoli, espressi dai presenti, nelle forme di legge;
DELIBERA

1. DIRICHIAMARE ¢ confermare quanto espresso in premessa e narrativa a motivo dell’adozioni del presente
atto;

2. DIMODIFICARE la vigente dotazione organica di cui ali*allegato “A” parte integrante della presente
delibera;

3. DIDARE ATTO che — trattandosi di mera ridistribuzione di posti gid previsti, la modifica non: comporta
variazione della dotazione complessiva come definita in n. 11 unitd e non comporta incremento della spesa;

4, DI APPROVARE la “dotazione organica” come ridefinita nelle risultanze dell’allegato “B” parte integrante
della presente delibera;

5. DIDARE ATTQ che, dell’avvenuta adozione del presente atto, verra data comunicazione ai capigruppo
consiliari contestualmente alla pubblicazione all’ APOL del comune, in conformitd all’art. 125 del succitato
T.U.=
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If verbale ¢ stato letto, firmato ¢ s6foser

Jto ai sensi dell’art, 36, comma 9, dello Statuto Comunale.

267,

Ome, addi

CERNFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione & divenufa esecutiva in data

[X] Decorso dieci giorni dalla sua pubblicazione ati*Albp Pretorio comunale, ai sensi dell’art. 134, comma 3,
del T.U. n. 267/2000. :

1l Segretario Comunale
Ome, li Vitali dott. Giuseppe
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DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI OME

AREA N, 1

AREA N, 2

AREA N.3

SERVIZI GENERALI:
comprendente i seguenti settori:
Segreteria, Personale, URP,
Concessioni Cimiteriali,
Demografico, Commercio Polizia
Municipale

Totale dipendenti n. 5

SERVIZI TECNICI:
comprendente i seguenti settori:
Urbanistica, Edilizia Privata,
Lavori Pubblici, Manutenzioni,
Sicurezza, (D.Lgs. 696/94 e L.

494), Ambiente, Protezione Civile,

territorio e Gestione alloggi ERP
Totale dipendenti n. 3

SERVIZI FINANZIARI:
comprendente i seguenti settori:
Ragioneria, Tributi, Economato,
[struzione-Cultura, Sport,
Biblioteca, Servizi Socialie
Assistenza.

Totale dipendenti n. 3

AREA SERVIZI GENERALI N. 1
SETTORE |[DIPENDENTI | CATEGORIA | PROFILO POSIZIONE |N.
ECONOMICA | DIPENDENTI
Sepreteria Collaboratore B B3 B3 n, 1 tempo pieno —
Affari Generali | amministrativo POSTO VACANTE
DA COPRIRE NEL
CORSO DEL 2009
Polizia Istruttore C Cl C4 1 tempo pieno
Municipale Vigilanza coperto
[struttore D Dl D2 1 tempo pieno
Direttivo coperto
Demografico Istruttore C Cl C3 1 tempo pieno
Amministrativo coperto
Istruttore C1 C1 C3 1 tempo parziale 30
Amministrativo ore coperto
Allegato A
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AREA SERVIZI TECNICI N.2
SETTORE |DIPENDENT! |CATEGORIA PROFILO POSIZIONE N.
ECONOMICA | DIPENDENTI

Lavori Istruttore D D2 D3 1 tempo pieno

Pubblici, direttivo coperto

Urbanistica, ‘

Manutenzioni | Operaio B B2 BS 1 tempo pieno

Sicurezza specializzato coperto

Ambiente, tumulatore

Territorio, 1 tempo pieno

protezione | Esecutore B Bl BS coperto

C'Vl_ie, amministrativo

gestione

alloggi ERP

AREA SERVIZI FINANZIARIA N.3

SETTORE DIPENDENTI | CATEGORIA | PROFILO POS. ECON. | N, DIPENDENTI

Ragioneria Istruttore D DI D4 1 tempo pieno coperto
Direttivo
Operatore 1 tempo pieno coperto
socio- B B2 B5
assistenziale

Socio specializzaio

Culturale

Tributi [struttore C C2 C5 I tempo pieno
amministrativo coperto

NEL CORSO DEL TRIENNIO 2009-2011 SI AUTORIZZA LA SOSTITUZIONE DI DIPENDENTI
ASSENTI PER MATERNITA’ PER TUTTO IL PERIODO DI ASSENZA ED EVENTUALIL
ASSUNZIONI A TEMPQO DETERMINATO (MAX PER TRE MESI) PER ESIGENZE
STRAORDINARIE.
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AREAN. 1 AREAN, 2 AREAN. 3
SERVIZI GENERALI SERVIZI TECNICI SERVIZI FINANZIARI

comprendente i seguenti
settori;

Segreteria, Personale, URP,
Concessioni Cimiteriali,
Demografico, Commercio
Polizia Municipale

comprendente i seguenti
seftori:

Urbanistica, Edilizia Privata,
Lavori Pubblici, Manutenzioni,
Sicurezza, (D.Lgs. 696/94 ¢ L.
494), Ambiente, Protezione
Civile, territorio e Gestione
alloggi ERP

comprendente i seguenti
settori:

Ragioneria, Tributi,
Economato, Istruzione-Cultura,
Sport, Biblioteca, Servizi
Sociali e Assistenza.

Totale dipendenti n. 4

Totale dipendenti n. 4

Totale dipendenti n. 3




AREA SERVIZI GENERALI N. 1
SETTORE DIPENDENTI CATEGORIA PROFILO AN N. DIPENDENTI
Segreteria .
. Collaboratore 1 tempo pieno
Affari Joratore 1 p B3 B3 POp
: Amministrativo copetto
Generali
Pohz.ia. Ianllttore c Cl C4 I tempo pieno
Municipale Vigilanza coperto
Istrutt.or.e . c Cl 3 1 tempo pieno
Amministrativo coperto
Demografico
Bl Istruttore : te'?"po
. . C Cl C3 parziale 30
Amministrativo
ore coperto
AREA SERVIZI TECNICI N.2
SETTORE DIPENDENTI CATEGORIA PROFILO b N. DIPENDENTL
Is’fruttlore D D2 D3 1 tempo pieno
Direttivo coperto
' 1 tempo
Lavori . pieno
. Operaio
Pubblici, s lzacia]izzqto B B2 BS vacante dal
Urbanistica, tp e 01.03.12
Manutenzioni | THHAtOTe {cessazione
. dipendente per
Sicurezza pensienamento)
Ambiente, Esecutore 1 tempo pieno
. . . B B1 BS
Territorlo, Amministraiivo coperto
protezione 1 tempo
Civile, pieno
gestione Istruttor . vacante
alloggi ERP struttore C Cl Cl (ouova isfituzione
Geometra contemporanca alla
soppressione delta
figura di Istruttore
Direttivo cat. D
Polizia Locale}
AREA SERVIZI FINANZIARI N.3
SETTORE DIPENDENTI CATEGORIA PROFILO P ONE, N. DIPENDENTI
Ragionetia Isp'uttf)re D D1 D4 1 tempo pieno
Direttivo coperto
Operatore
Socio socio- B By B 1 tempo pieno
Culturale assistenziale coperto
specializzato
I ' g 1 tempo pieno
Tributi Isnutt‘o co C C2 C5 lempo p
Amministrativo coperto

Per il triennio 2012-2014 sono autorizzate come da deliberazione G.C. n, 88 del 30.12,2011
eventuali assunzioni per supplenze conseguenti ad assenze per malattia, maternita e/o esigenze
straordinarie, utilizzo di lavoro accessorio per supporto agli uffici e servizi.




