TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE

GENNAIO 2012
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [|malattia njaternita e gqspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 84 0 1 0 4 9 14 16,67% 83,33% 5,95%
Area Economica Finanziaria 3 63 0 0 0 1 8 9 14,29% 85,71% 1,59%
Area Tecnica 4 75 0 0 0 0 6 6 8,00% 92,00% 0,00%
Segretario -Direttore General 1 12 0 0 0 0 2 2 16,67% 83,33% 0,00%

| Totale | 12 | 234 || o | 1| 0 | 5 | 25 | 31 | 1325% | 8675% | | 2,56% |




FEBBRAIO 2012

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 84 5 8 0 0 3 16 19,05% 80,95% 15,48%

Area Economica Finanziaria 3 63 0 0 0 0 5 5 7,94% 92,06% 0,00%

Area Tecnica 4 76 0 0 0 1 1 2 2,63% 97,37% 1,32%

Segretario -Direttore General 1 13 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
| Totale | 12 | 236 | 5 ] g8 | 0 | 1 9 | 23 [ 975% | 9025% | | 593% |




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE

MARZO 2012
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69
ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 88 0 0 0 1 2 3 3,41% 96,59% 1,14%

Area Economica Finanziaria 3 66 0 0 0 1 0 1 1,52% 98,48% 1,52%

Area Tecnica 3 53 0 0 0 0 6 6 11,32% 88,68% 0,00%

Segretario -Direttore General 1 13 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
| Totale | 11 | 220 [ o ] o | 0 | 2 | s | 10 | 455% | 9545% | | 0,91% |




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE

APRILE 2012
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69
ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 76 1 0 0 1 1 3 3,95% 96,05% 2,63%

Area Economica Finanziaria 3 57 0 0 0 0 4 4 7,02% 92,98% 0,00%

Area Tecnica 3 49 0 0 0 0 3 3 6,12% 93,88% 0,00%

Segretario -Direttore General 1 11 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
| Totale | 11 | 193 || 1 | o | 0 | 1 | s | 10 [ 518% | 9482% | | 1,04% |




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE

MAGGIO 2012
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69
ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 88 0 1 0 1 2 4 4,55% 95,45% 2,27%

Area Economica Finanziaria 3 66 0 0 0 0 5 5 7,58% 92,42% 0,00%

Area Tecnica 3 57 0 0 0 0 4 4 7,02% 92,98% 0,00%

Segretario -Direttore General 1 13 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
| Totale | 11 | 224 [ o ] 1| 0 | 1 | 1 | 13 [ s80% | 9420 | | 0,89% |




GIUGNO 2012

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 84 1 4 0 2 3 10 11,90% 88,10% 8,33%

Area Economica Finanziaria 3 63 0 0 0 0 5 5 7,94% 92,06% 0,00%

Area Tecnica 3 55 0 0 0 0 4 4 7,27% 92,73% 0,00%

Segretario -Direttore General 1 13 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%
| Totale | 11 | 215 [ 1 ] 4 | 0 | 2 12 | 19 | ss84% | o9116% | | 3,26% |




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE

LUGLIO 2012
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69
ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 88 0 0 0 0 21 21 23,86% 76,14% 0,00%
Area Economica Finanziaria 3 66 0 0 0 0 9 9 13,64% 86,36% 0,00%
Area Tecnica 3 57 0 0 0 0 3 3 5,26% 94,74% 0,00%
Segretario -Direttore General 1 13 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%

| Totale | 11 | 224 [ o ] o | 0 | 0 | 33 | 33 | 1473% | 8527% | | 0,00% |




AGOSTO 2012 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 88 0 0 0 0 33 33 37,50% 62,50% 0,00%
Area Economica Finanziaria 3 66 0 0 0 0 36 36 54,55% 45,45% 0,00%
Area Tecnica 3 57 0 0 0 0 6 6 10,53% 89,47% 0,00%
Segretario -Direttore General 1 13 0 0 0 0 13 13 100,00% 0,00% 0,00%

| Totale | 11 | 224 [ o ] o | 0 | 0 | s | 88 | 3929% | 60,72% | | 0,00% |




SETTEMBRE 2012 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONAL E DIPENDENTE
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.69

ASSENZE

Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni [[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni cpngedo altfe assenze RS senza assenza |presenza assenza

parentale (escluso ferie)
Area Affari Generali 4 80 0 0 0 0 14 14 17,50% 82,50% 0,00%
Area Economica Finanziaria 3 60 0 0 0 0 10 10 16,67% 83,33% 0,00%
Area Tecnica 3 52 0 0 0 1 0 1 1,92% 98,08% 1,92%
Segretario -Direttore General 1 12 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%

| Totale | 11 | 204 [ o ] o | 0 | 1 | 24 | 25 | 1225% | 8775% | | 0,49% |




