COMUNE DI OME

Provincia di Brescia

ORIGINALE

G.C.  |Numero: 88 Data : 10/11/2014

YERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALL
Delibera del 10/11/2014 Numero 88

OGGETTO: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2014 -
QUANTIFICAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO E NOMIA DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

L’anno duemilaquattordici il giorno dieci del mese di novembre alle ore 19:10, nella sala delie
adunanze, in seguito a convocazione ai sensi dell’art. 36, comma 2, dello Statuto Comunale si &
riunita la Giunta Comunale nelle persone:

NOME FUNZIONE PRESENZA

FILIPPI AURELIO Sindaco X

PELI SIMONE VICESINDACO E ASSESSORE X

PRATI ALESSANDRO ASSESSORE X

PATELLI LAURA ASSESSORE X

BARBI ANNALISA ASSESSORE X
Totale presenti: 5 Totale assenti : 0

Presiede la seduta il sig. Filippi dott. Aurelio, in qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale Vitali dott, Giuseppe, che si avvale della collaborazione del
personale degli uffici ai fini della redazione del seguente verbale.
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LA GIUNTA COMUNALL

Premesso che:

i CCNL 2002/2005 siglato il 22 gennaio 2004 stabilisce all'art. 31 che le risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
definite risorse decenirate, vengono quantificate annualmente in base ai criteri contenuti nel
CCNL;

fe risorse decentrate sono composte, in base al comma 2 dell’articolo sopra citato, in parte da
“risorse stabili”, avente carattere di stabilitd o continuitd definite in un unico importo che resta
confermato con le stesse caraiteristiche anche per gli anni successivi e, in base af comma 3, in
parte da con "risorse variabili’, quantificate annualmente, aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilita, derivanti dall'applicazione della disciplina dettagliatamente riportata nel medesimo
comma 3;

- con determinazione del Responsabile dell'Area Affari Generali n. 51 in data 15.11.2013 sono
state quantificate le risorse decentrate per l'anno 2013 relativamenie alla parte stabile del
fondo incentivante,

Rilevato che & necessario integrare tali risorse con le quote variabili che I'Amministrazione intende
rendere disponibili sulla base dei criteri contenuti neffart. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 e successive
integrazioni;

Visto il parere espresso in data 21.01.2010 dalla Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo
per ta Lombardia — in merito alla possibilita di incrementare le risorse decentrate di cui all'art. 15
commi 2 e 5, condizionando tale incremento al rispetto dei vincoli di finanza pubblica che
prevedono fa riduzione delle spese di personale rispetto all'esercizio precedente;

Dato atto che I'Ente rispetta il principio di riduzione della spesa di personale e rilevato previsioni di
bilancio relative alfesercizio 2014 sono sensibilmente inferiori rispetto agli impegni risuitanti dal
rendiconto di gestione dell'anno 2013;

Vista la determinazione del Responsabile dell’'Area Affari Generali n. 74 in data 20.12.2010, con Ia
quale & stato costituito if fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
anno 2010, come di seguito dettagliato:

ANNO 2010 PARTE PARTE PROGETTI COMPENSI TOTALE
ART. 15 Art, 15
FISSA VARIABILE Comma s Comma 1
CCNL 1/4/1999 lett. k)
CCNL
1/4/1999

coslituzione | €30.987,91 € 2.785,50 € 9.600,00 € 5.600,00) € 48,973,41

Vista altres! la determinazione del Responsabile dellArea Affari Generali n. 56 in data
1771072014, con la quale & stata quantificata la parte fissa del fondo incentivante 2014 ed & stata
cafcolata la riduzione di cui afll’'art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge n.
12212010, correlata alla riduzione dei dipendenti a tempo indeterminato, da applicare sia alla parte
stabile che alla parte variabile del fondo;

Rilevato che la riduzione proporzionale del fondo 2014 rispetto a quello relativo all’anno
2010 corisponde dlla variazione percentuale pari al — 10,00 % corrispondente ad €,
4,337,34, come da art. 9 comma 2 bis L. n.122/2010 ;

Ritenuto che rispetto al Fondo 2010, il Fondo 2014 deve quindi essere ridotto di una
proporzione pari a ¥ unitd, che rappresenta la riduzione media del personale in servizio ad
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oggi prevista net 2014 rispetto al 2010, riduzione che in termini percentudli & pari a - 10,00%
delle risorse complessive che dovrebbe essere applicata sul fondo 2013 cosi come segue:

Parfe Parte Totale
stabile Variabile
Fondo incentivante anno 2010 30.987.91 17.985,50| 48.973,41
compresi i
compensi
art. 15 ¢. 1 lett. k)
cenl 1.4.1999
Fondo incenfivante anno 2010 30.987,91 17.985,50
Calcolo voci utili alla riduzione 5.600,00
{compensiart. 15
proporzionale c. |
tett. k}

12.385,50| 43.373.41
Decurtazione proporzionale del
10% art. 9 —c. 2bis L. 122/2010 -3.098,79 -1.238,55| -4.337,34

Fondo incentivante anno 2014 27.889.12 11.146,95| 39.036,07
(tetto massimo a cui
aggiungere

le risorse ANNO 2014 per

compensi
art, 15-comma l-lettKe

commabd

Ritenuto di ridurre la parte variabile del fondo 2014, rispetto a queilo relativo all'anno 2010, di un
importo pari ad € 1.500,00, nel rispeito del principio di riduzione della spesa di personale e di
quanto previsto dall'art. @ comma 2/bis del D.L.78/2010, convertito in Legge 122/2010;

Dato afto che ai sensi deil'art. 73 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito con legge 6 agosto
2008, n. 133, non & pil possibile destinare alla contrattazione integrativa le economie, definite in
misura percentuale, conseguenti alla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale del personale dipendente;

Ritenuto di procedere alla quantificazione del fondo — anno 2013 e di rendere disponibili le
seguenti risorse variabili, definite sulla base dellart. 15 del CCNL 1.4.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni:

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita € 1.500,00

di bliancio dell'ente si possono integrare le

somme del fondo sino all’ 1,2% massimo Riduzione

su base annua del monte salarl del art. 9 comma

personale riferito all'anno 1997 pari a € 2/bis

217.500,00 -€ 1.500,00
€0

Art, 15 - comma 5 - risorse necessarie a € 6.900,00

sostenere oneri del trattamento economico

accessorio in caso di attivazione di nuovi

servizi e processi di riorganizzazione

finalizzati all'accrescimento di quelli

esistenti ai quali sia correlato un aumento

delle prestazioni del personale In servizio

{non per incremento stabill delle dotazioni
organiche)

Ritenuto altresi di prevedere l'integrazione delle risorse variabili come di seguito dettagliato, in
relazione al disposto dell'art. 15 - lett. k) del CCNL 1898:

ArtlS comma 1 - lettera k) (come da art. 4 !
jcon}"ma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche |
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disposizioni di legge finalizzano alfincentivazione |

di prestaziont o risultati del personale : € 12,000,00
- quota progett./pianific. 12.000,00
Art. 15 comma 1 - lett. k “Specifici incentivi ICI € 600,60

somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al
recupero dell'evasione ICI

Preso atto della necessita di definire le direttive che la delegazione fraltante di parte pubblica
dovra seguire ai fini della contraliazione decentrata integrativa a livello di Ente, come di seguito
specificato!

- conferma delle vigenti modalita di valutazione delle prestazioni del personale dipendente, le
quali tengano conto esclusivamente del merito e dell'impegno di ciascuno, prescindendo dalla
valutazione di automatismi, quali ad esempio la tipologia di orario o le presenze/assenze dal
servizio,

- le risorse decentrate stabili devono essere utilizzate per finanziare gli istituti che richiedono
pagamenti stabili

- la parte residua dovra essere utilizzata per gli altri istituti tipici del salario accessorio (in
particolare indennita per specifiche responsabilita, di rischio ecc.);

- la parte variabile dovra essere utilizzata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed allimpegno individuale
e di gruppo, tenuto conto degli obiettivi del’ Amministrazione, come definito con deliberazione
della Giunta Comunale n. 87 in data odierna, avente per oggetto “Pianc delle performance
2014/2016",

Richiamato inoltre art. 4 del CCNL del 22.01.2004 {(che sostituisce 'art. 10 del CCNL del
01.04.1999) circa la contrattazione collettiva decentrata integrativa tra le delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale e richiamato, altres! in particolare il comma 2° del predetto art. 10 del
CCNL 01.04.1999 (come sostituito dallart. 4 del CCNL 22.01.2004) circa la costituzione della
delegazione di parte pubblica.

Atteso che si rende necessario procedere alla formazione della delegazione tratltante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa anno 2014 che pud essere composta dal
segretario comunale, con funzioni di Presidente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 87 in data odierna, con la quale & stato approvalo
il piano delle performance, con la definizione degli obiettivi in capo ai vari dipendenti

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile, rifasciati ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del
T.UE.L.;

Richiamato il vigente Statuto Comunale e sue madifiche e integrazioni;
Richiamato il vigente Regolamento Comunale di contabilita e sue modifiche e integrazioni;

Richiamato il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e sue
modifiche e integrazioni;

Visto l'art. 125 - Lgs. n. 287/2000;

Visto il T.U. D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Visto il bitancio di previsione per l'esercizio finanziario in corso;

Con voti favorevoli, espressi da tutti i presenti
DELIBERA

1. di rendere disponibili per 'anno 2014 le seguenti risorse variabili, (CCNL 1999):
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Art. 15 cormma 2 ove sussista la capacitd € 1.500,00
di bilancio dell'ente si possono integrare te -€ 1.500,00
somme del foendo sino all’ 1,2% massime €0
su base annua del monte salari del Per effetto
personale riferito all'anno 1997 paria € riduzione art.
217.500,00 g9 comma 2
bis d.L
78/2010
Art, 15 - comma 5 - risorse necessarie a € 6.900,00
sostenere oneri del trattamento economico
accessorio in caso di attivazione di nuovi
servizi e processi di riorganizzazione
finalizzat] all'accrescimento di quelli
esistenti ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio
(non per incremento stabili delle dotazioni
rganiche)
Art, 15 comma 1 - lettera k) {come da art. 4
comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
di prestazioni o risultati del personale ; € 12.000,00
- quota progett./pianific. 12.000,00
Art. 15 comma 1 - fett. k "Specifici incentivi ICI € 600,00
somme corrisposte per P'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al
recupero del'evasione ICI

2. di dare atto che le risorse di cui all'art. 156 comma 5 , incrementi non correlati allaumento delle
dotazioni organiche, sono destinate allincremento delle prestazioni erogate dal personale
impegnalo nei progetti contenuti nelle schede ailegate (Allegato A);

3. di dare atto che le quote assegnate in sede di contrattazione decentrata ai progetti previsti nel
piano delle performance saranno erogate a seguito di valutazione, in relazione al raggiungimento
degli obiettivi prefissati;

4, di stabilire che tali risorse verranno erogate ai dipendenti interessatt dai progetti secondo criteri
frasparenti e ragionevoli, analiticamente illustrati in apposite schede di rendicontazione;

5. di dare atto che & fatto divieto di utilizzare le risorse variabili per finanziare istituti di natura
stabile;

6. nominare per la contrattazione decentrata integrativa anno 2014, la delegazione trattante di
parte pubblica, prevista dall'art. 10 del CCNL 01.04.1999 come sostituito dall'art. 4 del coniratto
collettivo nazionale di lavoro del 22.01.2004 che risuita costituita come di seguito;

Segretarioc Comunale, precisando che il Sindaco {0 suc delegato) pud presenziare in qualita di
uditori;

7. di dare informazione della nomina alle RSU;

8. Di dare atto che si provvedera all'adozione di successivo atto:

- qualora sia necessario variare le riscrse stesse derivanti dalle discipline contraltuali vigenti e nel
rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art. 31, comma 3 del CCNL 22.01.2004 efo
qualora le risorse previste da specifiche norme di legge, ricorrendone le condizioni, possano
essere incrementate e non siano comprese nel tetto complessivo del fondo stesso;

- qualora la consistenza del personale al 31.12.2014 sia diversa rispetto a quella ipotizzata nel
presente atto (n. 9 dipendenti)

- qualora intervengano disposizioni interpretative ulteriori in materia, anche per la rapida
evoluzione giurisprudenziale

9. di demancdare al Responsabile dellArea Affari Generali allassunzione dei successivi
provvedimenti relativi all'impegno di spesa;
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10, di dare atto che sulla proposta della presente deliberazione & stato acquisito il parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile a norma dell'art. 49, comma 1 del T.U.
D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

11. di dare atto che il Segretario attesta la conformita delf'azione amministrativa alle Leggi,
Statuto e Regolamentl;

12. di trasmettere la presente deliberazione in elenco, ai capigruppo consiliari a norma dell'art.
125 del T.U, D.Lgs. 267 del 18/08/2000:

13. di dare infine atto, ai sensi dell'art. 3 defia Legge 241/90 sul procedimento amministrativo,
che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale sezione di
Brescia, al quale & possibile rappresentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto,
entro e non oltre 60 giorni dall'uitimo di pubblicazione all'Albo Pretorio.
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11 verbale & stato letto, tirmato e s;ﬁgm@;it‘to ai sensi dell’art. 36, comma

14

9, dello Statuto Comunale.

2 11 Sindaco
£ | wkilippi dott. Aureliofd”

QUESTA DELIBERA

[X] E’ stata pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio per 15/gg. Consecutivi (art. 124 T.U 18/08/2000,

N. 267) N® cronologico: APO]SXﬁ
[X] Yiene comunicata in data odierna ai Capigruppo Cefisiliari art7125~del T.U: D.Lgs. 18/08/2000 n.
267.

Oine, addi

I

7

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data

[X] Decorso dieci giomi dalla sua pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale, ai sensi deli’art. 134, comma 3,
del T.U. n. 267/2000.

Il Segretario Comunale
Ome, i Vitali dott. Giuseppe
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PROGETTO ART. 15 COM

{Progetto finalizzato)

Progetto

PROGETTO S.0.S. FAMIGLIA

Tipologia del progetto

POTENZIAMENTO DI SERVIZIO

Personale che partecipa al
progetto

Miriam Ghisini
Rosaria Scaratti
Paola Zanolini
Valloncini Daniela
Miram Mafessoni

Descrizione per fasi della
realizzazione del progetto

Iniziative di monitoraggio, anche attraverso la comparazione del
dato storico con il tendenziale finalizzate ad una valutazione delle
ricadute della crisi economica sulle famiglie pill esposte ai fini di
individuare le misure piti idonee a contrastare le nuove poverta in
relazione ai bisogni specifici ed alla loro evoluzione.

Il progetto comporta lo sviluppo di sinergie fra gli addetti ai vari
servizi e Iattivazione di un modulo interdisciplinare che consenta
interazioni ispirate ad una sequenza logica.

Gli uffici incaricati dovranno pertanto provvedere a definire la
dinamica dei bisogni, nella loro evoluzione, nell’arco temporale
compreso tra il 2011 ed i1 2014,

L’istruttoria si pud cosi riassumere:

Raccolta dei dati

Entita della domanda

Graduatoria dei bisogni specifici

Classificazione ai fini della spesa dell’incidenza, anche in
prospettiva, di ciascuna tipologia di bisogno.

Individuazione ed analisi delle prospettive

Criteri di ripartizione della
quota assegnafa

II compenso verra erogato sulla base della effettiva
partecipazione del personale coinvolto nel progetto, in
riferimento agli indicatori di verifica sotto descritti,
rendicontata in apposite documento del Responsabile
dell’Area Finanziaria

Miglioramento quali

quantitativo def servizi
(Indicazione degli elementi
miglioramento effettivo)

di

Il servizio ¢ attivato con lo scopo di verificare la situazione
complessiva in funzione delle misure necessarie e dell’attuazione di
possibili sinergie con altri soggetti pubblici o privati (Comunita
Montana, Azienda Speciale Ovest Solidale, Provincia ecc.)

Il progetto richiede un notevole incremento dell’attivita in termini di




impegno per poter seguire tutti gli adempimenti richiesti dalla fase
istruttoria ¢ di elaborazione dei dati raccolti.

L’clemento di miglioramento dell’attivita dei Servizi alla persona, a
cui & stata asseghata questa competenza ¢ legata a definire interventi
mirati che assicurino un impiego coerente delle risorse disponibili

Modalite di verifica dei Costituiscono indicatori di riferimento:

r;.:‘u/gm:; 4 indicatori di o If numero di interventi rilevati
S‘i f:r:ma:nto) ¢ ndicatort 'l Rilievo delie singole misure
¢ Formulazione di una graduatoria dei bisogni distinti per
tipologia.
Risorse investite . €3.100,00.°
Erogazione del compenso A consuntivo

(Relazione del Responsabile di Area)




PROGETTO ART. 15 COMMA 5§ Ct

(Progetto finalizzato)

Progetto

E:.

PROGETT
SERVIZIO AGGIUNTIV(

Tipologia del progetto

Attivitd capillare e tempestiva di monitoraggio del territorio con partico Jle
riguardo alle infrastrutture viarie, al fine di rilevare glj eventuali inconve enh

all’insorgere, con ’intento di contenere il disagio per Rytenza e di evitare una
pil significativa incidenza degli oneri per le riparazioni

Personale che partecipa af
progetto

Mario Ghitti

Tiziana Gregorini

Roberto Terzi

Valloncini Daniela
Il progetto implica un supplemento di impegno finalizzato a rafforzare
Pattivitd di controllo preventive dei manufatti allo scopo di ovviare ad ogni
possibile inconveniente che, se trascurato, possa deferminare danni
infrastrutturali con conseguente aggravio per il bilancio dell’Ente.

Descrizione per fasi della
realizzazione del progetto

II progetto si propone di fornire indicazioni sui flussi di traffico ai fini
di realizzare interventi di adeguamento della viabilita necessari anche
attraverso specifici interventi manutentivi e la sostituzione puntuale
della segnaletica
» Raccordo con il servizio tecnico
> Attivitd di valutazione del medesimo servizio finalizzata ad
assicurare senza ritardo gli interventi di ripristino e I’eventuale
messa in sicurezza dei luoghi
> Attivazione tempestiva delle necessarie collaborazioni (per es. con
gli aggiudicatari delle manutenzioni comunali)

Criteri di ripartizione della
quota assegnata

La ripartizione avverra in base al numero ed all’incidenza dei problemi
emersi ed affrontati da parte di ognuno dei dipendenti coinvolti

Miglioramento quali
quantitativo dei servizi

Gli indicatori del miglioramento del servizio possono essere sintetizzati nei
seguenti:

(Indicazione degli elementi di| » Sviluppo di  ur’attivitd di prevenzione pil capillare allo scopo di
miglioramento effettivo) contenere le conseguenze di ogni possibile inconveniente, anche in
termini di risparini economici

» Rafforzamento delle condizioni di sicurezza
Modalitd di verifica derl L attivita di verifica avverra attraverso le relazioni di servizio, rese dai
risultati Resgonsabili (}ell.e A'ree Tecnica e Affari Generali. o
(Standard  ed  indicatori  di L’mdlcatqre di riferimento _pl_l(‘) .agevolment.e essere.tndlwd.uat.o nel
riferimento) numero di ore e nel grado di incidenza delP’inconveniente cui si deve
ovviare.
Risarse investite € 3.800,00 U

Erogazione del compenso

A consuntivo (Relazione del Responsabile del Servizio)







COMUNE DI OME

Provincia di Brescia

OGGETTO: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2014 -
QUANTIFICAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO E NOMIA DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi dell’art, 49, comma 1, del Decreto legislativo
proposta in oggetto, si esprime il seguente parere:

00, in ordine alla

Favorevole,

Ome, .14 JWY 29 EUd J2) L BESPONSARBILE DENAREAIAA.GG.
Vitali dr. Giuseppe

i
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE \ /
Al sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto legisiativen. 267/2000, in ordine dlla

proposta in oggetto, si esprime il seguente parere:

Favorevole,

ome, L0 NIY. 2014 RESPONSAB!LZQELL’AREA FINANZIARIA
Onggro Déngtella
g,}*fjjw\,@/g%
i ; o

e

Si dé&1 atto che la proposta_di deliberazione specificata in oggetio non comporta
la necessita dirilascio del parere-di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 comma
1 del decreto legislativo n. 267/2000.

BILE DELL'AREA FINANZIARIA

Ongd WO

Ome, .oivveiiven e

Municipio ; piazza Aldo Moro,2 - CAP 25050 - Tel.030/652025 - Fax 030/652283 - C.F. ¢ Partita va 00841600174
e-inail ; omefdcomune.ome.bs.it - sito internet : www.comune,ome.bs.it




