e«v() (Q 9509 OE@/PJ?/{/{'?//ZO?L( Frls EXeg o ,
. Q b ‘Y i R . — . _ -
Ror. . 9% oled ’25’f] l?/{ 201(, Y‘%dz%&"@ﬂ?@ {23 { (“2/\20 W o WWMWsCom e opme o /Qw,m St pafnor e \‘r\;\\‘—?aw@wb% - (“Qh‘m comienit - Cortudho

T
11 RPC svolge anche le O;f";];g ni:ldu‘l’zzo (:::D MNome Presidente Organo}  Cognonme I’re.sidcntn Data di na.s-c:t:f Presidente Motvazione dell'assenza, Data inizio vacanza RPC
ARCa, e d'indirizzo (dsponders | Organo d'indirizzo (salo | Organo d'indirizzo (solo | anche temporanea, del (solo se RPC & vacante)
temporaneamente, pet solo s¢ RPC & vacante) se RPC & vacante) se RPC & vacante) RPC ;
qualunque motivo)

Codice fiseale Amministrazione | Denominazione Amministrazi Nome RPC Cognome RPC Data di nascita RPC{  Qualifica RPC | Data inizio incarico di RPC| funzioni di Responsabile
deila trasparenza; (Si/MNo)

SEGRETARIO
COMUNALE

01/03/2013 SI

00842600174 COMUNE DI OME GIUSEFPE VITALI 25/12/1952

” e . : S PES ST S P _\‘ﬁ“‘
oy 92- \\Jl .a.;}_}, no __\_h\ en L”&:JXQ«--QJ& deﬁ-@f Qﬂdlﬁl Cotty, Aoy - oY

Eary




1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOQOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(RPC)

1.A Stato di attwazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione |11 piano & stato congegnato con it duplice obicttivo di disporee di uno strumento di immediata applicazione e
del PTPC indicando i fattori che hanne determinato Pefficacia delle misure attuate calibrato sulla dimensione dell'ente. Questa impostazione ha fatto si che in sede applicativa non siano emersc

particolasd criticita, ad eccexione delle normali problematiche tipiche delia fase di avvio,

11 Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato I Ptep, in sede applicativa non ha evidenziato particolari crificiti, salvo per pli aspetti incrent I formazione
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra quanto attuato e che, per anche per motivi legati alla spesa hanne richiesto un'adegnata ponderazione cirea tipo di iniziativa
quanto previsto dal PTPC titenuta piu efficace in refazione allo specifico dell'ente. A parte questo, l'approccio del personale interessato

all'iniziativa si & confermato in line acon le attese.

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica dellimpulso ¢ coordinamento del RPC rispetto Lattivith del responsabile si & proposta di evitare inutili enfatizzazioni delle misure previste ed ha puntato a
alPattuazione del PTPC individuando 1 fattor che ne hanno suppartato Pazione realizzare un effettivo coinvolgimento del personale safforzando la consapevolezza delle "buone pratiche",

Le dimensioni dell'ente e fa sua organizzazione non particolarmente complessa, hanno indubbizmente
faverito una diffusa condivisione delle iniziative previste nel piano.

1D Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare 1 fattori che hanne ostacolato Pazione di L'aziane del responsabile non ha incontrato particotari difficoltd ed anche in occasione defle verifiche non

impulso e coordinamento del RPC dspetto all’atmazione del PTPC

sono cmersi atteggiamenti finalizzati a depotenziare le iniziative ¢ le misure previste.




1D

Domanda

Risposta (inserire
"X" per le opzioni di
risposta selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

~ |GESTIONE DEL RISCHIO

2A

Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi di
corruzione:

2.A1

Si

2A2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014

2ZA3

No, la misuta non eta prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

2A4

Se non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del loto mancato svolgimento:

2B

Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
irregolarita: (pit risposte possibili)

2B.1

Acquisizione e progressione del personale

2B.2

Affidamento di lavod, servizi e fornitute

2B3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2.B.4

Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2B5

Atee di rischio ultetiort (elencare quali)

2.C

Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loto esiti:

2D

Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:

2.D4

Si (indicare le eventuali irregolarita riscontrate)

2D.2

No, Pamministrazione non svolge attivita ispettive

2D3

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

2D4

No, la misuta non eta prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2014

2E

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora st ritenesse necessaria una
revisione del modello, indicare le modifiche da apportare):

Alla luce di quanto verificato nel periodo di prima applicazione 1 criterd di
gestione del rischio come individuati nel PTCP sono dtenuti idonei
all'ambito di tiferimento. Pertanto l'esigenza di apportare modifiche o di
introduste cotrettivi non appare necessaria,

Indicare se sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatorie:

3.A1

Si

3.A2

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2014

3A3

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014

3.B.

Se sono state attuate misure ultetiorni, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure: (pin
risposte possibili) ‘

3.B.1

Attivazione di una procedura pet la raccolta di segnalazioni da parte della societi civile riguardo a
eventuali fattd corruttivi che coinvolgono 1 dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicatre il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)

3B.2

Iniziative di automatizzazione del processt per ridurre i rischi di cortuzione (specificare quali processi

sono statl automatizzati)




3B3

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societd partecipate e/o controllate con rifetrimento all’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001
(solo se P'amministrazione detiene pattecipazioni in enti e societd o esercita controlli nei confrond di
enti e socleta)

Se sono state attuate misure ulterioti, formulate un giudizio sulla loro attuazione indicando

Le ulteriori misure attuate hanno rigurdato la predisposizione di

3¢ |quelle che sono risultate piti efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia: proteolli di legalita per gli affidamenti.
Indicare le eventuali misure ulteriori che PEnte dovrebbe adottate e attuare per rendere piu 11 monitotaggio effettuato nel periodo di riferimento non ha
3D |efficace la prevenzione della cotruzione: evidenziato la necessita di prevedere misure ulteriosi tispetto a

quelle definite nel PTCP.

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella

4 sezione “Amministrazione trasparente”:
4A1 |Si
4.4.2 |No, anche se la misura era prevista dal PT'TT con tiferimento all’anno 2014
4.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento allanno 2014
Se & stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i seguenti dati
4B {2 pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (pit risposte possibili)
4B.1 |Dirigent (att. 15 del d.lgs. n. 33 /2013)
4B2 |Consulenti e collaboratori (art. 15 del ddgs. n. 33 /2013)
ABS Atti di concessione ¢ vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.lgs. n. 33/2013)
4B4 |Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.lgs. n. 33/2013)
4B5 |Servizi erogati (art. 32 del d.lgs. 0. 33/2013)
4B.6 |Tempi di pagamento (art. 33 del dlgs. n. 33/ 2013)
4B.7 {Tipologie di procedimento (art. 35 del d.Igs. n. 33 /2013)
4B.8 |Contratti (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013)
4C |Indicate se sono pervenute richieste di accesso civico:
iCi Si (tipottate il numero di ﬂ'chlieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un
™" |adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.C.2 |No
oD Indicate se sono state ittogate sanzioni in materia di trasparenza di cui allart. 47 del d.lgs.
"~ 133/2013: (pin risposte possibili)
+D.1 |SL, nei confront degli organi di indirizzo politico (indicare il numeto di sanzioni)
AD2 Si, nei confronti dei dirigenti responsabili della pubblicazione (indicare il numero di sanzioni)
AD Si, nei confronti degli amm.ini:.sttatori societati che non hanno comunicato dati ai soci pubblici
' (indicare il numero di sanzioni)
4D.4 |No, anche se & stato disciplinato il procedimento con 'adozione di un regolamento
4.D.5 |No, non é stato disciplinato il procedimento
4.6 |No, non sono state siscontrate inadempienze
4E |Indicate se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
Si {indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno rignardato la totalitd oppure un Sono stati effettuati due monitoraggi alle scadenze indicate
B ampione di obblighi) dall' ANAC (30/09/2013 e 31/12/2013)
4.2 |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento al’anno 2014
4E.3 |No, non era previsto dal PI'TI con rifetimento all’anno 2014




4F

Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando
quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

In aggiunta alle carenze evidenziate nelle griglie di rilevazione degli
adempimenti del 30/09/ e del 31 /12, permangono difficolta legate alla
mancanza di integrazione tra i software gestionali e Ja sezione

" Amministrazione traspatente’ riconducibil alla non omogenita dei
software,

FORMAZIONE DEL PERSONALE:

5.A

Indicare se & stata erogata la fotmazione dedicata speaﬁcamente alla prevenzione della
corruzione:

5.A1

Si

5A.2

No, anche se la misuta era prevista dal PIPC con riferimento allanno 2014

5A3

No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

5B

Se non & stata erogata la formazione in matetia di prevenzione della cotruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione:

5.C

Se & stata erogata la formazione in matetia di prevenzione della corruzione, indicate quali tra i
seguenti ne sono ne stati i destinatari: (pilt risposte possibili)

5.C1

Responsabile della prevenzione della corruzione

5.C2

Otgani di controllo interno

5.C3

Ditigentl

5.C4

D1pendent1

5D

Se & stata erogata la formazione in materia di ptevenzione della corruzione, indicare quali tra
le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (piu risposte possibili)

5D.1

Normativa anticorruzione € trasparenza

5D.2

Piano triennale di prevenzione della corruzione

5.1D.3

Programma triennale per la trasparenza e integritd

504

Gestione del tischio

5D.5

Codici di comportamento

5D.6

Inconferibilita e incompatibiliti degli incarichi e conflitto d’interessi

5D.7

Normativa sui contratti pubblici

5D.8

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing)

5D.9

Normativa penale sulla corruzione

5.10.10

Altro (specificate i contenuti)

5E

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (pru risposte possibili)

5E.1

SNA

5E.2

Universita

5E.3

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

5E.4

Soggetto privato (specificare quali)

SOLUZIONE SRL

5E.5

Formazione in house

5E6

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della cosruzione, indicare quale

soggetto che eroga corsi on line gia usufruiti dal Comune in precedenza

sono stati i criteri per Paffidamento degli incarichi di docenza con giudizio positivo, nonché iscritto al MEPA
Se & stata erogata la formazione in matetia di prevenzione della corruzione, formulare un la formazione erogata ¢ giudicata idonea alle finaliri del PTPC
- giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento alPappropriatezza di destinatati

e contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti
delPamministrazione:

ROTAZIONE DEL PERSONALE




6.A

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui & composta Pamministtazione:

6.A.1

Numero dirigent!

1 (figura extra dotazione organica)

6.A2

Numero non dirigent

10

6¢.B

Indicare se & stata effettuata la rotazione del personale:

6.B.1

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti e dei funzionati)

6.8.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

6.B.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

6.C

Se non ¢ stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione:

Le dimensioni estremamente ridotte dell'organico non hanno consentito
di effettuare la rotazione del personale.

6D

Se & stata effettuata la rotazione, indicate in quale atea & stata effettuata: (piti risposte
possibili)

6.D.1

Acquisizione e progtessione del personale

6.12.2

Affidamento di lavori, servizi e forniture

¢D.2

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

6.10.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato pet il destinatatio

6.D.5

Aree ultetioti (specificare quali)

Se & stata effettuata la rotazione, formulare un giudizio sulla rotazione del personale

1A

Indlcate se ¢ stata xlchxesta la dlchlaramone da parte delPinteressato delPinsussistenza delle
cause di inconferibilita e incompatibilita:

7.A.1

St

7.A.2

No

7B

Se non & stata richiesta la dichiarazione da parte delPinteressato, indicare le ragioni della
mancata richiesta: ’

7.C

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati:

7.C1

Si (indicate il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

7.C2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2014

/

7.C3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2014

/

7.D

Se non sono state effettuate verifiche, indicare le ragioni del loto mancato svolgimento:

In fase di prima applicazione ci si & limitati ad acquisire e pubblicare |
dichiarazioni acquisite, anche per le concrete difficolta di procedere a{
vetifiche autonome. |

7.E

Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per la vetifica delle situazioni di
inconfetibilitz‘l pet incatichi dirigenziali'

8.A

Inchcate se sono pewenute segnalazxom teiatxve alla presenza dl situazioni d1 1ncompat1b111ta:

8.A1

Si (indicate il numezo di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo
all’accertamento di violazioni)

B8.A2

No

8B

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita:

8.B.1

Si (indicare la periodiciti dei controlli e il numero di violazioni accettate)




8.B.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

8B.3

No, la misuta non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

8.C

Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loto mancato svolgimento:

Non si & posta l'esigenza di effettuare tali monitoraggi.

8.0

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di

1ncompat1b111ta per par’acolan posxzwm dirigenziali

Indicate se sono state nlasaate autotizzazioni allo svolglmento di mcanchl

9.A1

Si (indicare il numero di richieste autortizzate e il numero di richieste non autotizzate distinguendo tra
incatichi retribuiti e gratuiti)

9.A2

No

2.B

Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autotizzazioni allo
svolgimento di incarichi:

9.B.1

Si

9.B.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2014

9B.3

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014

9.C

Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione

Perché le autorizzazioni concesse hanno riguardato i tradizionali rapporti
collaborativi nell'ambito defla PL

9.1

Indicate se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra~-istituzionali non
autorizzati:

9.D.1

Si (indicate le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

9.2

No

92E

Indicate se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
istituzionali non autorizzati:

9.E.1

Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)

9.E.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

9.E3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2014

9F

Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare Ie ragioni del loro mancato svolgimento

L'effettuazione di verifiche risulta tecnicamente difficile non avendo il
Comune la possibilita di individuare il soggetto che eventualmente
conferisce in relazione alla vastita delle opzioni possibili.

10.A

Indlcate se & stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
dipendenti pubblici del’amministrazione:

10.A.1

Si

10.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

P

10.A3

No, la misura non era prevista dal PIPC con tiferimento all’anno 2014

10.B

Sc non ¢€ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:

Si & preferito rinviare la definizione di specifiche iniziative alla
valutazione degli esiti del primo anno di applicazione della
disciplina ed alla valutazione dell'opportunits di rafforzare lo
strumento della segnalazione spontanea.

10.C

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inolirate le
segnalazioni:

10.C.1

Documento cartaceo

10.C2

Email

10.C.3

Sisterna informativo dedicato

10.C4

Sistemma informativo dedicato con garanzia di anonimato




(0D Se & stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:

10.D.1 | Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.D.2 |Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.0.3 {Nessuno

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:

10.E

10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)

10.E.2 [No

Indicare se sono pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:

10.F

10.F.1 |Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.F.2 |Petsonale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.F.3 |Altro (indicare il numero di segnalazioni e Ia tipologia di soggetti) -

10.F.4 [Nessuna X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala ghi illeciti _ I sistema individuato ¢ fitenuto idoneo ad assicurare la tutela del
10.G |indicando le misure da adottare per rafforzare la'garanzia di anonimato e la tutela da azioni dipendente che segnala illeciti, .
discriminatotie

CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che integra e spec1ﬁca il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):

1TAL|S X
11.A2|No

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di
11B |incarico e dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice del’amministrazione:

11.B.1 |81

i1.B.2 {No X
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicate se sono pervenute richieste di parere
11.C |telative alPapplicazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:

11.A

11.C.1 |Si (indicare il numero di pateti rilasciati)
11.C.2 |No X
Se € stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono petvenute segnalazioni

11.D [telative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione :

11.D.1|Si (indicare il numeto delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
11.D2|No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti disciplinari:

p—

11E
EA St (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il numero di quelli che hanno dato
haogo a sanzioni)
11.E2 {No
- Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di 1l sistema di elaborazione e adozione sono parsi adeguati al contenuto
" lcomportamento: dello strumento,

{PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALT
Indicare se nel cotso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazmm che prefigurano
responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:

12.A




Si (indicare il aumero di segnalazioni pervenute e il nurmnero di quelle che hanno dato luogo all’avvio di

1241 procedimenti disciplinari o penali)
12.A.2 [No
2B Indicare se nel corso del biennio. 2(-)13-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 |[No
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
12.C |penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C.1 {81, multa (indicare il numero)
12.C.2 |Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicate il numero)
12.C.3 |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |8, altro (specificare quali) _
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
12D |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti pet clascuna
tipologia distinto tra dirigenti e non dirigenti; lo stesso procedimento pud essere riconducibile a piu
reati):
12.D.1 {81, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 [Si, Corruzione per Uesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.0.4 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 |Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12.D.6 |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12.0.7|Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico setvizio —art. 320 c.p.
12.0.8Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9Si, altro (specificare quali)
1201 |No
0
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
12.E |quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti
pet ciascuna atea distinto tra dirigenti e non dirigenti):
12.E.1 {Acquisizione e progressione del personale
12.E.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
I Provve.dimenti .ampli:fxtivi d.ella sfera giuridica dei destinatasi privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
o Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatarto

Altre aree dell’amsministrazione (indicare quali)

13.A

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per vetificare Pesistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti 0 hanno svolto incarichi
professionali presso soggetti ptivati destinatari delPattivita delPamministrazione secondo
quanto previsto dalPart. 53, comma 16-ter del d.1gs. 165/2001:

13.A.1

Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate distinguendo tra assunzioni

e incarichi professionali)




13.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.4.3 [No, la misuta non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

13.B

Tndicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contraitare
contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n, 165/2001:

13.8.1 |Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate)

13B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con siferimento all’anno 2014

13B.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

13.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35
bis del d.lgs. n. 165 /2001:

13.C.1 [Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

13.C.2 |No

13.D

Tndicare se sono stati effettuati monitoragei per verificare il tispetto dei divieti contenuti
nellPart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:

13.D.1|Si {indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)

13.D.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2014

13D.3 [No, la misuta non era prevista dal PTPC con rifetimento all’anno 2014

13.E

Indicate se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli
di legalita o patti di integritd inseriti nei contratti stipulati:

13.E.1 |Si (indicare il numero di contratti interessati dallavvio di azioni di tutela)

13E2 {No

13.F

Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:

13.F.1

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dellaffidamento di incarichi)

13.F.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di atbitrato

13.F.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.G

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da patte di soggetti esterni
alPamministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (piu tisposte
possibili)

13.G.1 |Si, suggerimenti rignardo alle misure anticorruzione

13.G.2 |SL, richieste di chiatimenti e approfondimenti riguardanti le misure anticorruzione adottate

13.G.3|No

13.H

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia
oppute della loro mancata adozione o attuazione:

11 Piano non prevedeva "Altre misure" in quanto nella fase di prima
attuazione si & preferito differire ogni decisione al riguardo.




