| TRIMESTRE 2015

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni | malattia | maternita e | aspettativa permessi e ferie Totale giorni di || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi infortuni congedo altre assenze 1za 1za | presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 248 1 0 0 4 23 28 11,29% 88,71% 2,02%
Area Economica Finanziaria 3 186 0 0 0 0 11 11 5,91% 94,09% 0,00%
Area Tecnica 3 186 0 0 0 3 15 18 9,68% 90,32% 1,61%
Segretario -Direttore Generale 1 38 0 0 0 0 3 3 7,89% 92,11% 0,00%
Totale| 11 658 [ 1 0 0 | 7 52 60 [ 9,12% 9088% Il 1,22%




Il TRIMESTRE 2015

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni | malattia | maternita e | aspettativa permessi e ferie Totale giorni di || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi infortuni congedo altre assenze 1za 1za | presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 248 2 0 0 7 22 31 12,50% 87,50% 3,63%
Area Economica Finanziaria 3 186 0 0 0 0 13 13 6,99% 93,01% 0,00%
Area Tecnica 3 186 1 0 0 0 20 21 11,29% 88,71% 0,54%
Segretario -Direttore Generale 1 37 0 0 0 0 3 3 8,11% 91,89% 0,00%
Totale| 11 657 [ 2 0 0 7 58 68 [ 10,35% 8965% Il 1,52%




Il TRIMESTRE 2015

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni | malattia | maternita e | aspettativa permessi e ferie Totale giorni di || Tasso di | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi infortuni congedo altre assenze 1za 1za | presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 4 264 0 0 0 4 75 79 29,92% 70,08% 1,52%
Area Economica Finanziaria 3 198 0 0 0 0 60 60 30,30% 69,70% 0,00%
Area Tecnica 3 198 2 0 0 0 27 29 14,65% 85,35% 1,01%
Segretario -Direttore Generale 1 40 0 0 0 0 13 13 32,50% 67,50% 0,00%
Totale| 11 700 [ 0 0 0 | 4 175 181 | 25.86% 7414% | 0,86%




