COMUNE DI OME

Comune di Ome

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0003602/2018 del 27/04/2018

Firmatario: GIUSEPPE VITALI

Comune di Ome
Provincia di Brescia

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA Al SENSI DEL'ART. 16 DELLA L. N. 56/1987
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
OPERAIO GENERICO - STRADINO CAT. B1

SIRENDE NOTO
In esecuzione della programmazione del fabbisogno di personale per il friennio 2018-
2020 e della determinazione del Responsabile dell’ Area AA.GG n. 26/2018

CHE il Comune di Ome inoltrera al competente Centro per I'lmpiego di Iseo — Palazzolo
sull Oglio una richiesta di avviamento a selezione per |'assunzione a tempo
indeterminato din. 1 OPERAIO GENERICO - STRADINO CAT. B1 A TEMPO PIENO;

L' Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra vomini e donne per
I'accesso al lavoro ai sensi del d.lgs. 11/04/2006, n. 198.

Numero dei lavoratori da assumere: uno.

Sede dilavoro: Comune di Ome.

Requisiti per 'ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

a) essere in possesso della licenza della scuola dell’obbligo, patente di guida tipo
B;

b) specifica professionalitd comprovata da attestato di specializzazione pertinente
all'ambito di impiego;

c) avere etd non inferiore agli anni 18;

d) essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli
stati memibri dellUnione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

e) non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

f) avere idoneita fisica al'impiego. L' Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del concorso.

g) non essere stati desfituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o decaduti dall'impiego per aver prodotto documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile ed inoltre non essere dipendenti dello Stato o di
Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di carattere
fransitorio e speciale;

h) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

i) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando.

Tipologia del rapporto di lavoro: tfempo pieno 36 ore settimanali.

Durata del rapporto di lavoro: tempo indeterminato.

Qualifica professionale e profilo di assunzione: operaio generico - stradino cat. B1
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Mansioni: previste dal C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali per il profilo professionale e
la qualifica corrispondente.

Trattamento economico

Al profilo professionale di OPERAIO GENERICO - STRADINO & attribuito il trattamento
economico della posizione iniziale della cat. giuridica B posizione economica Bl a
tempo pieno 36 ore settimanali.

Al personale assunto si applica il trattamento economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale Regioni e Autonomie Locali e dalla contrattazione e
regolaomentazione interna per i dipendenti del Comune di Ome, integrato
dall’eventuale assegno per il nucleo familiare(se e in quanto dovuto per legge) e dai
ratei della tredicesima menisilita. Il frattamento economico € soggetto alle ritenute e
alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge.

Modadlita di partecipazione adlla selezione

Per partecipare dlla selezione, gli interessati dovranno presentarsi personalmente
presso il Centro per I'lmpiego di Iseo — Palazzolo sull'Oglio, che fornird adeguate e
preventive informazioni sull’offerta di lavoro.

Prova selettiva

I Comune di Ome, ricevuti i nominativi da avviare a selezione da parte del Centro
del'lmpiego, convocherd i lavoratori alla prova selettiva, secondo I'ordine di
avviamento, almeno tre giorni prima, a mezzo di lettera raccomandata o telegramma
o e-mail con I'indicazione del giorno, ora e luogo della prova.

Un avviso del giorno, ora e luogo di svolgimento della prova sard pubblicato all’albo
pretorio on line e sul sito infernet istituzionale dell’Ente www.comune.ome.bs.it framite
pubblicazione accessibile dalla Sezione “Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso.

La prova attitudinale consisterd nello svolgimento di una prova pratica riferita al profilo
da ricoprire; a titolo esemplificativo potrda riguardare:

- utilizzo mezzi per la manutenzione del verde pubblico

- esecuzione interventi di piccola manutenzione

Tale prova sard seguita da un breve colloquio, vertente su:

- nozioni in materia di sicurezza sul lavoro

- dispositivi di protezione individuale

- nozioni di legislazione comunale

Le operazioni di selezione saranno effettuate in luogo aperto al pubblico.

La commissione esaminatrice determinerd prima dell'inizio delle prove i criteri
aftraverso cui determinare I'idoneita.

La selezione verrd effettuata rispettando I'ordine della graduatoria trasmessa dal
Centro per I'lmpiego; qualora nel corso della selezione dovesse essere individuato un
lavoratore idoneo, la selezione sard interrotta senza proseguire nello scorrimento della
graduatoria.

La mancata presentazione alla selezione equivarra a rinuncia.

I candidati convocati dovranno presentarsi alla selezione muniti di documento di
identita in corso di validita.

Avrd titolo ad essere assunto il lavoratore che abbia superato la prova di selezione con
valutazione di idoneitd, nel rispetto dell’ordine della graduatoria fornita dal Centro per
I'Impiego.
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Nomina del vincitore e presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sard invitato alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, che prevede il periodo di prova stabilito dal CCNL in vigore.

Il contfratto individuale di lavoro stabilird la decorrenza dell’ assunzione.

Il vincitore deve assumere servizio entro la data indicata nel contratto di lavoro: in
difetto & dichiarato decaduto. Prima dell’assunzione in servizio il Comune si riserva di
acquisire la documentazione, presso le relative amministrazioni pubbliche competenti,
a dimostrazione del possesso dei requisiti che consentano I'ammissione al concorso.
L'assunzione € in ogni caso subordinata alla verifica dei requisiti psico-fisici richiesti per il
posto da ricoprire.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni di cui alle
vigenti disposizioni di legge, al Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi
ed al DPR 487/94.

La presente procedura e stata attivata tenendo conto delle riserve dilegge.

L' Amministrazione comunale si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltd di evocare
o modificare il presente concorso senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta.

IL presente avviso sard pubblicato sul sito internet del Comune di Ome ed all’APOL,
nonché trasmesso al Centro per I'Impiego di Iseo — Palazzolo sull’Oglio per quanto di
competenza.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali frasmessi dal Centro
per I'Impiego saranno raccolti presso il Comune di Ome per le finalitd di gestione del
presente avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
conferimento di tali dafi & obbligatorio ai fini della gestione della procedura e dei
successivi adempimenti. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
fra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dafi
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del frattamento € il Comune di Ome, in persona del Sindaco.

Il Responsabile dell’Ente cui I'interessato pud rivolgersi per I'esercizio dei propri diritti e
per richiedere informazioni € il Segretario Comunale dr. Giuseppe Vitali (tel. 030/652025)
nei seguenti giorni ed orari: lunedi 14:30-18:15 — mercoledi e venerdi 9:30-12:30; e-mail:
ome@comune.ome.bs.it.

ome, .ooovvvieiinn.
Il Segretario Comunale
Resp. Area AA.GGC.
Vitali dr. Giuseppe
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